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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional Auténoma de!l Distrito de San Marcos, en adelante UNADISAM, es una persona
juridica de derecho pablico interno; auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdémico, por mandato de la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N© 30220
y su Estatuto; orientada a la investigacién y a la docencia, brinda una formacién humanista, cientifica y
tecnoldgica. Adopta el concepto de educacion:como derecho: fundamental y servicio publico esencial;
reado por Ley N° 32224, con domrcrlro en el drstnto de San Marcos provincia de Huari, departamento del

Articulo 2° Jurisdiccion j v .

El &mbito territorial sobre et que ejerce sus competencras dela Umversrdad NacronalAutonoma del Distrito
de San Marcos, es en el drstnto de San Marcos, en la provincia de Huari, en el departamento del Ancashy
fuera de ella, en el Perd, segun las rnfluencras academrcas y de mvestrgacnon '

Articulo 3° Funcrones Generales dela UNADISAM

on funciones de la Unrversrdad Nacronal Autonoma del Distrito de San Marcos, las es’cablecrdas en la Ley
niversitaria N° 30220 s |1 '

a) Formar profeswnales.
b) Investigacién. )
\/ ¢} Extensién culturaly proyeccron socral
d)  Educacion continua. B
- €) Contnburraldesarrouo humano. o
""4;, f)  Las demaés que senala la Constrtucron Polmca del Peru el Estatuto Reglamento General y normas
conexas. ;

Articulo 4° Base I:egal' {

a) Constitucién Politica del Peru

b) LeyN°27444, leydel Procedrmrento Admmlstratlvo General

c) LeyN°27658, Ley Marco de Modermzacron de| la Gestron del Estado,

d) LeyN°27806, Ley de Transparencia yAcceso a la Informacién Publica.

e) LeyN°©28044, Ley General de Educacion.

f}  Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.

g) LeyN°©28874, Ley que regula la publicidad estatal, y sus modificatorias.

h)  Ley N° 30220, Ley Universitaria.

i) Ley N° 30742, Ley de fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y el Sistema Nacional
de Control.

j) Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

k)  LeyN°32224, Ley que crea la Universidad Nacional Auténoma del Distrito de San Marcos.

1) Decreto Legislativo N°© 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién
Multianualy Gestién de Inversiones.

m) Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, y sus
modificatorias.

n)  Decreto Legislativo N°® 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

0) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

s
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p)

q)

r)

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, y sus
modificatorias.

Decreto Legislativo N© 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado.

Decreto Supremo N© 054-2018-PCM, Decreto Supremo que Aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Pubhcas : ; .

Decreto Supremo N° 007- 2024 JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparenciay Acceso a la lnformacnon Pablica. .

Resolucién de Contraloria‘ N° 392- 2020-CG, que aprueba la Dlrectlva N° 020-2020-CG/NORM
“Directiva de los Organos de Control lnstltuctonal”, y sus modrftcatonas

Resolucién delConsejo Dnrectlvo N° 006- 2015 SUNEDU/CD que aprueba el modelo de Llcenmamlento
ysu lmplementacmn en el S|stema Umversnano Peruano : =R

Resolucion Vlcemmlstenal N.2 244- 2021 MINEDU, que aprueba las “Dlsposxmones para la
constitucién.y funcmnamlento de las comismnes orgamzadoras de las umversxdades publlcas en
proceso de consntucmn”, y sus modmcatonas '

Resolucion de la Secretana de Gestnon Plblica N° 004-2019- PCM/SGP que aprueba los lmeamlentos
N° 001-2019-SGP, Prmcnplos de - actuacnon para la Modermzac:on ‘de la Gestlon Publlca y Sus
modmcatonas : . : s .

Resolucion de Secretana de Gestlon Pubuca N° 002 2020 PCM/SGP que aprueba los Lmeamlentos N°
01-2020-SGP denommados “Funciones estandanzadas en el marco de los sistemas administrativos”.
Resolucién de Secretana de Gestlon Pubuca Ne 005 2020- PCM/SGP que aprueba los Lineamientos N°
02-2020-SGP que establec;en onentacmnes sobre eI Reglamento de Orgamzacmn y Funciones - ROF y
el Manual de Operaclones MOP : ’

Resolucién de Secretana de Gestlon Pablica N°010 2021 PCM/SGP que aprueba la Directiva N° 002-
2021-SGP, Directiva que regula el sustento tecmco y legal de proyectos normativos en materia de
organizacion, estructuray funcnonamlento del Estado y modmcatonas

Estatuto de la Universidad Nacional Autonoma del Distrito de San Marcos.

TiTuLo i

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la Universidad Nacional Auténoma del Distrito de
San Marcos, cuenta con la estructura organica siguiente:

01.

02.

03.

Organos de Alta Direccién

01.1 Asamblea Universitaria.

01.2 Consejo Universitario.

01.3 Rectorado.

01.4 Vicerrectorado Académico.

01.5 Vicerrectorado de Investigacién.
Organos Especiales

02.1. Comisién Permanente de Fiscalizacién.
02.2. Tribunal de Honor Universitario.

02.3. Defensoria Universitaria.

Organo de Control Institucional
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03.1. Organo de Control Institucional.
04. Organos de administracion interna: Organos Asesoramiento
04.1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.1.1. Unidad Formuladora.
04.2. Oficina de Asesoria Juridica.
05. Organos de administracion interna: Organos de Apoyo
05.1. Secretaria Generat.
05.2. Direccién General de Administracién.
05.2.1. Unidad de Recursos Humanos.
05.2.2. Unidad de Abastecimiento.
05.2.3. Unidad de Tesoreria -
05.2.4. Unidad de Contabllldad
05.2.5. Unidad Ejecutora de Inversmnes

05.3. Oficina de Tecnologlas dela Informacxon ;
Organos de Linea | =

06.1. Conse;o de Facultad

06.2. . Decanato 4 o

V5 - 06.2.1 Departamento Académico.

0622 -Escuela Profesional.
,06.2.3 ~Unidad de Investigacion.
- 06.2.4 .Unidad de Posgrado.

Organos Dependlentes del Rectorado

06.3,  Escuela de Posgrado ‘
Organos Dependlentes del Vlcerrectorado Academico :
Organos Dependientes del Vlcerrectorado de Investigaclon
06.4. lnstltuto de Invesugamon

CAPITU LO I

; ORGANOS DE ALTA DIRECCION
iculo 5° Asamblea Universitarla oy

s el 6rgano de alta direccién que representa ala comumdad umversﬂana es responsable de dictar las
politicas generales de la Universidad NacronalAutonoma del Dtstnto de San Marcos.

Articulo 6° Funciones de la Asamblea Universitaria

a) Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

b) Reformar el Estatuto de la UNADISAM, con la aprobacién de por lo menos dos tercios del nimero de
miembros y remitir el nuevo Estatuto a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU.

: ¢) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento, aprobados por el Consejo
> Universitario.

d) Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo con las  causales
expresamente sefialadas en la Ley Universitaria y el Estatuto; a través de una votacién calificada de dos
tercios del nimero de miembros.

e) Elegiralos integrantes del Comité Electoral Universitario y el Tribunal de Honor.

f) Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién Permanente de Fiscalizacién.
Los resultados de dicha fiscalizacién se informan a la Contraloria General de la Reptblica y a la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU.

g) Evaluary aprobar la memoria anual, elinforme semestral de gestién del Rectory el informe de rendicién de
cuentas del presupuesto anual ejecutado.
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h) Acordar la constitucién, fusién, reorganizacién, separacion y supresion de facultades, escuelas y unidades
de posgrado, escuelas profesionales, departamentos académicos, centros e institutos.

i) Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades académicas, cuando las
circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU.

j) Ratificar los préstamos bancarios y financieros que haya aprobado el Consejo Universitario con
instituciones financieras nacionales y extranjeras, para adquisicién de inmuebles, equipos, estudios y
obras civiles de infraestructura, relacionados con los fines de la UNADISAM.

k) Pronunciarse sobre asuntos que somete el Rector o el Consejo Universitario.

1) Otras que seiiale la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y norma expresa.

7 SS
X

|Artlculo 7° Consejo Universitario
Es el 6rgano de alta direccidn, responsable de la dueccuon y EJecucmn academlca, investigativa y
administrativa de la Umversrdad NacxonalAutonoma del Dlstrltg de SaVnVMarcos.

5
S Toavp
&L msl““

Articulo 8° Funciones del Consejo Universnario

Aprobar, a propuesta de[ Rector los mstrumentos de planeamlento de la UNADISAM SIempre que la

normatividad de orden supenor no disponga otra modalxdad de aprobacmn

Aprobar el Reglamento General, el Reglamento de Elecmones y otros reglamentos mternos especiales, asi

como vigilar su cumpllmuento

Aprobar el presupuesto ms’utucxonal el Plan Anual de Contratacmnes, autonzar los actos y contratos que

atafienala umvermdad yresolver todo lo pertinente a su economla suempre que La normatividad de orden

superior no dlsponga otra modaudad de aprobacnon s%i : y i :

Proponer a'la Asamblea Umversnana la creaClon fusién, supresmn 0 reorgamzacmn de unidades

académicas (facultades y escuelas profesmnates) e institutos de mvestigamon

Concordar y ratlflcar los dlsenos curnculares planes de estudlo y planes de trabajo propuestos por las

unidades academlcas i : .

Designar, a propuesta del Rector, al Dlrector General de Admumstracnon y al Secretano General.

Conferir los grados academlcos y los txtulos profes»onales aprobados por las: Facultades y Escuela de

Posgrado, asi como otorgar dxstmcxones hononflcas, reconocery revatidar los estudlos, grados y titulos de

universidades extranjeras, cuando la UNADISAM este autonzado por la SUNEDU

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes a propuesta, en su caso, de las

respectivas unidades académicas concernidas. ad

Nombrar, contratar, promover y remover al personal no docente a propuesta de la respectiva unidad de

organizacidn, en el marco de las atribuciones que les confiere la legislacion vigente.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién de estudiantes. Asimismo, sefialar anualmente el

numero de vacantes para el proceso ordinario de admision, previa propuesta de las facultades, en

concordancia con el presupuestoy el plan de desatrollo de la Universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y personal no docente,

de acuerdo con Ley.

) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantesy, personal no docente
en la formay grado que lo determinen los reglamentos.

m) Aprobar la suscripcién de afiliacidn y convenios con instituciones nacionales y extranjeras, sobre

< Qw&m »ﬁ% investigacion cientificay tecnolégica; asi como otros asuntos relacionados con la UNADISAM.
§§v '~ ,\*{o?“ n) Reorganizar la institucién y cualquiera de sus unidades académicas y administrativas.
g % 2 "gfg 0) Aceptar legados y donaciones a nombre de ta UNADISAM.
%%E& 2 c%’? p) Aprobar los préstamos bancarios y financieros con las instituciones financieras nacionales y extranjeras,
2 N°B° para adquisicién de inmuebles, equipos, estudios y obras civiles de infraestructura, relacionados con los

fines de la UNADISAM. Para su ejecucién necesita la ratificacion de la Asamblea Universitaria.
q) Aprobar la venta de equipos, muebles y enseres en estado depreciado, en atencion a lo informado por la
oficina/unidad correspondiente.
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r) Aprobar, a propuesta del director de la Direccion de Admisidn, la conformacién de la Comision General de
Admisién.

s) Aprobar las diferentes tasas administrativas/académicas relacionadas al proceso de admision, matriculas,
constancias, certificados, grados y titulos y otros servicios brindados por la UNADISAM, dque genere
recursos propios.

t) Ratificar el afio sabatico de los docentes, aprobados en el Consejo de Facultad. Conocer y resolver todos
los demds asuntos que no estan encomendadas a otras autoridades universitarias.

u) Aprobarlicencias de autoridades, docentes y personal no docente, segdn la ley en la que esta comprendido
el servidor y el reglamento de licencias.

£

nﬂgmfgz% v) Autorizar el viaje al exterior por comisién de servicios, capacitacion y otro de las autoridades, docentes,
N Ve .

§5& P~ c;,z% estudiantes y no docente.

S z

232 gg w) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estu\neren expresamente encomendados a otras
‘99 o

%% S autoridades universitarias. . S : =

S
Q

)
<
s8]

°

x} Otras que sefalela Ley Umversntana el Estatuto de la Umvers:dad y norma expresa

Articulo 9° Rectorado i
Es el drgano de alta dnrecmon responsable de la dnreccnon conducc;on y gestlon del gobierno de la
‘ Universidad Nacnonat Autonoma del Distrito de San Marcos

rticulo 10° Funclones del Rectorado

Convocar y presrdlr el COHSEJO Umversﬂano yla Asamblea Umversﬁana asi como hacer cumplir sus
acuerdos T '; b o
Dirigir la actiwdad umversntana y su gestlon admlnlstratlva economlca yfmanc;era
Presentar al Consejo Unwers&tano para su aprobacuon los mstrumentos de planeamlento institucional de
la Universidad. -~ - - AT : :, . .
Refrendar los dlplomas de grados academlcos y tltulos profesuonales, asf como las distinciones
universitarias confendas por el Consejo Umversutano R :
Expedir las resolucmnes de carécter prevnsnonal del personal docentey no docente de la Universidad.
Presentar, a la Asamblea Umversutar;a, la memona anual el mforme semestral de gestlon y el informe de
rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado
Transparentar la informacion economma yfrnancuera de la Umversndad
Proponer al Consejo Unlversnano la des:gnacnon remomon y. contratacuon del personal docente y no
docente jerarquico R ot "
Informar al Consejo Universitario sobre su gestion como representante de la UNADISAM ante organismos
publicos/privados.
Establecer vinculos entre universidades, personas u organismos piblicos o privados, nacionales o
extranjeros para el mejor cumplimiento de los fines de la UNADISAM.
Autorizar los avisos y publicaciones de la UNADISAM.
Delegar funciones, autoridad y la representatividad que estime conveniente para lograr una eficiente
gestién académicay administratiVa, previa autorizacion del Consejo Universitario.
m) Designar, de entre el personal no docente, al/ a los funcionario{s) responsable(s) de atender las solicitudes
de acceso a la informacién publica y al/ a los funcionario{s) responsable(s) de la implementacién y
actualizaci6n del Portal de Transparencia Estandar.
Otorgar, modificar, ampliar, revocar poderes y delegar sus facultades de representacién en materia judicial
yadministrativa a favor de abogados u otros especialistas en la materia, en los casos que estime necesario,
para una mejor defensa de los intereses de [a UNADISAM.
Proponer el nombramiento del secretario general y del director general de Administracién de la UNADISAM
al Consejo Universitario para su aprobacion.
Cumpliry hacer cumplir la ley, el Estatuto, reglamentos y demas instrumentos normativos de gestién que
emitan los érganos y autoridades de la UNADISAM.
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g) Proponer al Consejo Universitario para su aprobacioén el endeudamiento de créditos con las entidades
financieras nacionales y extranjeros, con el propdsito de invertir en la mejora de la infraestructura, equipos,
mueblesy enseres de la UNADISAM.

r) Suscribir/firmar contratos y convenios con instituciones publicas/privadas, nacionales y extranjeras para el
cumplimiento de los fines de la UNADISAM.

s) Proponer al Consejo Universitario la constitucion de comités, comisiones cuando se requiera por necesidad
institucional para la adecuada gestién universitaria.

t) Velar por la autonomia universitaria y denunciar los casos de viclacién de la misma.

u) Las demas que le otorgan la Ley Universitaria, el Estatuto de ta Universidad y norma expresa.

NOMA Dg

-]
ugowsm% Articulo 11 Vicerrectorado Académico

Es el 6rgano de alta direccién, dependiente del Rectorado, responsable de la direccién y ejecucion de la
politica general de formacidn academlca de la Umvermdad NacnonalAutonoma del Distrito de San Marcos.

Articulo 12° Funclones del Vlcerrectorado Academico -

a) Dirigiry ejecutar la politica general de formacnon académicaen la Umversudad

b) Gestionar, Superwsar y evaluarlas actividades academlcas conla fmahdad de garantlzar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mlsmn ylos ObjetIVOS estrategtcos mstitumonales de (a UNADISAM.
Dirigir, supervnsar y evaluar el cumpumlento de 1as funcnones de tas d:recc:ones del.ambito de su
competencna ‘ $ 3

Planificar, orgamzar dmgnr ejecutar y controlar la lmplementacmn de los SIstemas y tecnologlas de la
informacién parael desarrollo del proceso de ensefianza aprendlzaxe

Gestionar el Modelo Educatlvo Instltucmnal coordinando con las Escuelas Profes;onales la alineacién de

‘;4{

los planes cumculares (proyectos educatlvos) ¢ e

Dirigir y supervisar {as polmcas y lineamientos de segunmnento de los egresados y graduades

Proponer polltlcas para la gestién del desempeno docente mtegrado por:los procesos de seleccion,

ratificacion o promocuon y/o separacxon y evaluacmn '

Planificar, dirigir y superwsar el proceso de admlsu’)n de admlswn en sus dtstmtas modalidades en los

niveles de pregradoyposgrado : : =

Proponer la programacxon academlca anual al Conse;o Umversntano _para su aprobacién, previa

coordinacién con la facultades y escuelas profesuonales respecttvas :

Proponer la carga académica de cada semestre al: Consejo UnlverSItarlo previa coordinacion con las

facultades, jefes de departamentosy. la oficina de gestlon academlca de la UNADISAM.

k) Presentar propuestas académicas y normativas, en el dmbito académico, al Consejo Universitario para su
aprobacioén.

1} Gestionar laimplementacidn, ejecucién y evaluacién del modelo educativo y los disefios curriculares.

m) Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

n) Planificar, dirigiry supervisar las politicas, lineamientos y actividades de bienestar universitario.

o) Planificar, dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de Proyeccion Social y Extension
Universitaria.

p) Verificar el cumplimiento de los procesos de sus oficinas/direcciones/departamentos a su cargo.

g) Reemplazar al Rector cuando se encuentre de vacaciones o con algin tipo de licencia; asi como, al
Vicerrector de Investigacion

r) Colaborar con el Rector con relacién a las actividades de representacién de cardcter académica y
administrativas que este le delegue.

s) Lasdemas que le asigne la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y norma expresa.

Articulo 13° Vicerrectorado de Investigacion

Es el 6rgano de alta direccién, dependiente del Rectorado, responsable de la direccidn, orientacién y
ejecucion de las actividades principales y sustantivas referidas al dmbito de la investigacion en la
Universidad Nacional Auténoma del Distrito de San Marcos.
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Articulo 14° Funciones del Vicerrectorado de Investigacién

a) Dirigiry ejecutar la politica general de investigacién de la UNADISAM.

b) Gestionar, supervisar y evaluar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la misién y fines de la Universidad, observando el Cédigo de Etica
e Integridad Cientifica para la Investigacidn.

c) Organizar la difusidn del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

d) Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales.

e) Promover la generacién de los recursos para la Universidad, a través de la produccién de bienes y

prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante la

obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Proponer al Consejo Universitario para su aprobacnon la suscnpcxon de convenios con universidades e

instituciones nacionales e mtemacnonales para realizar mvestlgacmnes conjuntas.

Dirigir, coordinary supervrsar 1as - politicas, lmeamlentos yactxv:dades que promuevan la iniciativa de los

estudiantes parala creacmn de sus proplas pequefasy microempresas :

h) Dirigir, coordinary superwsar las polmcas lmeamlentos yactnvndades sobre mnovamon ytransferenmas
tecnoldgica. ; : vis

Proponer las tmeas de mvesngacnon de los programas de estudlos de tas facultades al Consejo

Universitario para su aprobacnon ”

Orientar y coordlnar los proyectos y actvwdades de: mvesngac;on que se desarrolian en las diversas

unidades de mvestlgacmn st :

Proponer polmcas de mcentlvos que permltan potencnar la mvesngac»on y las. pubhcacmnes cientificas.

Formulary proponer el Reglamento de Investngacron parasu aprobac:on por el Consejo Universitario.

\ m) Propiciar la e;ecuc:on de mvestlgaClones multldlsmphnarlas amculadas con las llneas de investigacién

que respondan a las. neceSIdades locales regxonales v nacnonales J
n) Lasdemasquele otorgan la Ley Unwersﬂana el Estatuto de la UnlverSIdad ynorma expresa

+

CAPfTULO ||

ORGANOS ESPECIALES

Articulo 15° COmlswn Permanente de Flscallzacmn

Es el 6rgano especial responsable de vigilar la- gestlon academxca admmlstratlva y econémica de la
Universidad. '

Articulo 16° Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion

a) Vigilar la gestién académica, investigacién, administrativa y econémica de la Universidad.

b) Solicitar informacién, a toda instancia interna de la Universidad, para la verificacién de la gestién
institucional.

¢) Emitir informe respecto a la fiscalizacion de la gestion institucional.

d) Guardar la debida confidenciatidad de la informacién proporcionada bajo responsabilidad.

e) Las demaés que le otorguen la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 17° Tribunal de Honor Universitario

Es el 6rgano especial responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética, en la que estuviera
involucrado algin miembro de la comunidad universitaria y propone segin sea el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 18° Funciones del Tribunal de Honor Universitario
a) Emitir juicios de valor sobre toda cuestidn ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la
comunidad universitaria.
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b) Elevar al Consejo Universitario la calificacién de la investigacién administrativa disciplinaria de docentes
y estudiantes, con las recomendaciones para su implementacidn; el que, previo anélisis, resolvera de
conformidad a Ley.

c) Proponer, seglin el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

d) Oftras funciones establecidas en la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de la
Universidad.

Articulo 19° Defensoria Universitaria
Es el drgano especial responsable de tutelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y
vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Articulo 20° Funciones de la Defensoria Umversitana

a) Velar por el respeto de los derechos ylas Ubertades de todos los mlembros de la comunidad universitaria
frente a actos u omisiones de las autorldades, funcronanos docentes y personal no docente que los
vulneren. ; it : % .

b) Promover, onentarydtfundlr en la comumdad umversrtana el respeto ytutela de los Derechos.

¢) Conocer y atender las denuncaas y reclamaclones ‘que formulen los mlembros de la comunidad

universitaria vmculadas con la mfraccxon de derechos y. llbertades mdlvrduates en las instancias de

prestacion de serwcnos de la Universidad. : « e v,;

Conciliar en la solucmn de desacuerdos y diferencias entre miembros de la comumdad umversﬂana a

instancia de parte 0 por petlcmn de los organos de gobierno de la Umversndad ]

Proponer normas y polmcas que contnbuyan a garantlzar y mejorar la defensa de los derechos de las

personas dela comumdad umversnana.

Formular recomendamones a los organos responsables del goblerno de la Umvers:dad sobre asuntos de

vulneracién de derechos que hayan sndo sometldos asu conocumlento !

Remitir al tltular del pliego el informe anual de sus actmdades 0 cuando este lo sohc:te

Garantizar el pnnc:plo de autoridad, conmencua Y, respeto a las normas que garan'ucen 1a igualdad y la

justicia para los mtegrantes dela comumdad umversntana .

Implementar, ejecutar y evaluar el programa de prevencmn e mtervenc:on en.casos de acoso sexual.

Otras funciones estableudas en los Reglamentos y- Normas espemales dentro del dmbito de su

competencia, :

CAPI'TQLE) i

. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
e;"" » Articulo 21° Organo de Control Institucional

0
”’"} Es el rgano conformante del Sistema Nacional de Control, encargado de realizar el control gubernamental

! en la Universidad, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, mediante la ejecuci6n de las labores de
control.

/

Depende funcionalmente de la Contraloria General de la Republica, siendo que, sin perjuicio de ello, hace
de conocimiento del Titular de la entidad sus requerimientos y resultados de las acciones y actividades del
control realizadas.

Articulo 22° Funciones del Organo de Control Institucional

a) Formular, en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria, el Plan Anual de
Control, de acuerdo con las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

b) Formulary remitir para aprobacién del 6rgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo dmbito de
control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior
a ser realizado, de acuerdo con los lineamientos y normativa aplicable.




FECHA: l FEBRERO 2026

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | VERSION: | 0
PAGINA: l 144e28

c)

d)

e)

f)

s

S
vz

(o]
Yoy

Ky,

. o?’

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad, cuando
corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas
Generales de Control Gubernamental y demés normativa emitida por la Contraloria.

Formular y aprobar o remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad orgdnica de la
Contraloria del cual depende, segiin corresponda, los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental; asi como, luego de su aprobacion, realizar la notificacién correspondiente, de acuerdo
con los lineamientos y normativa aplicable

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcentrado o a la unidad organica de la
Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacién al Ministerio Piblico,
conforme a las disposiciones emitidas por la Contréloria‘

Recibir, atender o, de corresponder, derrvar las denuncras que presentan las personas naturales ¢
juridicas, de acuerdo con la normatlva aplrcable

Realizar los servicios de control gubernamental respecto a las denunmas evaluadas que les sean
derivadas, de acuerdo con los lrneamlen’ros y normatrva aplrcable

Efectuar el segurmlento a la rmplementacmn de las recomendaciones, asr como de las acciones
preventivas o correcnvas que adopte la entrdad a partrr de los: mformes resultantes de tos servicios de
control, conforme a la normatlva especrfrca que para tal efecto emite la Contralona

Realizar el registro oportuno en los sistemas mformatrcos establecrdos por la- Contralona de la
informacién sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asr como de los
informes resultantes de drchos servrcros . i 2

Analizar las solrcrtudes de. servrcros de control gubernamental que mcluye pedrdos de informacion
presentados por el Congreso de la Republrca de acuerdo con los lrneamrentos ynormatrva aplicable.
Apoyar a las comisiones audltoras comrsmnes de control equrpos o personal que desrgne la Contraloria
parala realrzacron de los servicios de control gubemamental en la entidad enlacual se encuentra el OCI,
de acuerdo con la dlsponlbtlrdad de su capacrdad operatrva ?

SN ) Realizar las acciones que disponga la Contralorra respecto ala mplementacron del Srstema de Control

Internoenla entrdad de acuerdo con la normatrva apucable.

Coadyuvar con la ejecucron de las actlvrdades de audrencras publlcas y partrcrpacron ciudadana
desarrolladas en su amblto de competencra . ‘

Cumplir con los encargos asrgnados en normas con rango de Leyo norma de &dmbito nacional con rango
o fuerza de ley, asi como los asrgnados en los reglamentos drrectrvas manuales, procedimientos y
demds normativa emitida por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contralorfa.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contralorfa durante diez (10) afios los informes
resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacién de control o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector piblico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI| respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCJ desarrolla funciones.
Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

Otras que establezca la Contraloriay norma expresa.

CAPITULO IV

ORGANOS DE ADMINSTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
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Articulo 23° Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el érgano de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de conducir el proceso de planeamiento,
presupuesto, programacion multianual de inversiones y modernizacién de la Universidad, en concordancia
con los sistemas administrativos y funcionales correspondientes.

Articulo 24° Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversién Publica y
Modernizacion.

b) Proponer directivas y normas de aplicacién en el 4mbito institucional relacionadas con los Sistemas

Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamlento Estrategxco Programaciéon Multianual de

Inversiones y Modernizacion. :

Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestién de la entldad

Promover, asesorar y: partlcrpar en la formulacmn de" la gestlon de procesos, simplificacién

administrativa y demas matenas comprend|das en el sistema admmlstratzvo de modermzamon de la

gestion publica. b, j : : : : e

Evaluary proponer el Proyecto de Presupuesto lnstltucmnal Anualcon una perspecuva de programacién

multianualy gestionar la aprobacidén del Presupuesto lnstltucmnal de Apertura (PlA)

Gestionar la aprobacxon dela Programac:on de Compromtsos Anuallzada (PCA) de la entudad

Realizar el seguimiento de la e;ecucmn presupuestal del pllego mstltucmnal elaborando proyecciones

de gastos y de avance de metas fmancneras :

Realizar la conc;llacwn semestraly anual del marco legal del presupuesto de la entldad

Emitir opinién tecnlca enel amblto de su competencia. ; ,

Informar del accnonar dela oflcma y sus dependencnas alRectora fm de fac:lltar la toma de decisiones.

~ k) Otrasfunciones as;gnadas por el Rectoraclo 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

0noma
g\\ EDE/M{O/J} A

OMA DE;
SLomision )
G

rticulo 25° Unldad Formuladora

Articulo 26° Funciones de la Unldad Formuladora

a) Aplicar los contenidos, las metodologlas y los parametros de. formulamon para la formulacion y
evaluacién de los proyectos de mversxon segun su nivel de documentacién técnica, cuyos objetivos
estén directamente vinculados con los fines de la Universidad.

Evaluar la pertinencia del planteamiento técnico del proyecto de inversién considerando los estandares
de calidad y niveles de servicio aprobados por el sector, el anélisis de su rentabilidad social y las
condiciones necesarias de sostenibitidad.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion a nivel de Perfil, para los proyectos de
inversion, los cuales contiene la informacién técnica y econémica, que permita su analisis, conforme a
lo sefialado en INVIERTE.PE.

Registrar en el banco de Inversiones los proyectos de inversiones de optimizacién de ampliacién
marginal, de reposicion y de rehabilitacién.

Declarar la vialidad de los proyectos de inversién y aprobar las inversiones de optimizacién, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Solicitar la opinién de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados
con fondos puiblicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a
fin de verificar que estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a tos criterios
de priorizacién aprobados.
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g) Solicitar la opinidn favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversién a ser financiados
con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional,
previo a su declaracién de viabilidad.

h) Verificar y aprobar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustenté la declaracién de viabilidad de los
proyectos de inversion.

i} Otras que le sean encomendadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

£, ,% Articulo 27° Oficina de Asesoria Juridica
/\4’@,%, Es el 6rgano de asesoramiento, dependiente det Rectorado responsable de brindar asesoramiento juridico
§ absolucién de consultas sobre asuntos legales que le sean requendos por. las unidades organizacionales;
asi como cautelar los derechcs e mteres y ejercer su defensa legal F

Articulo 28° Funcmnes de la Oflcina de Asesona Jundlca

a) Asesorarala Alta Dlrecmen organos y umdades orgamcas de la Umvers;dad en asuntos de caracter
juridico. & . i ; : :

Emitir opinién legal sobre asuntos jundlcos, formuladas por la Alta Dlreccmn organos y unidades

orgénicas de la Umvers;dad ‘ o i

Emitir opinién legal sobre la vuabnhclad de convemos contratos actas de compromlso, actas de

entendimiento, acuerdos mtermstutucnonales, entre otros aser suscntos porlaAlta Dlrecmon

Emitir oplmon legal sobre proyectos normatlvos, propuestos por los organos y, umdades organlcas,

siempre que normatlwdad de orden supenor no disponga lo contrano

Ejercer la defensa jundlca de la Umversxdad ante las mstancras admlmstratlvas Poder Judicial,

Ministerio Publico; Polucna Nac:onal Tnbunales Arbltrales Centros de Concmacmn y otros de similar

naturaleza. ; ~

Rewsaryvusarcontratos de obras bienes, servmos de trabajoyotros generados por la Umver3|dad

Ejercer acciones para el saneamlento legal de mmuebles adqumdos por la Umversmad

Informar del accionar de la oﬂcma y Sus dependenmas al Rector afinde famlltar la toma de decisiones.

Otras que le sean encomendadas por el Rectorado en el marco de sus competem:las o aquellas que le

correspondan por norma expresa 2

| ,cAPiTU"Lo v

' ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: GRGANOS DE APOYO
5. Articulo 29° Secretaria General

§ Es el 6rgano de apoyo, dependiente del Rectorado, responsable de conducir, brindar asistencia y apoyo

/ técnico administrativo al Rectorado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria y de conducir los
procesos relacionados a la gesti6n documentaria a nivel institucional, transparencia y acceso a la
informacidn publicay de los grados y titulos.

Articulo 30° Funciones de Secretaria General

a) Coordinary comunicar la agenda de las sesiones de la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario y
redactar y transcribir los acuerdos de la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario en las actas
correspondientes y velar por su custodia.

Proyectar las Resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Rectorado y disponer
su notificacién.

Custodiar el acervo documentario que dieron lugar a los actos resolutivos de Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y Rectorado.

d) Actuar como fedatario en los actos académicos, administrativos y otros de su competencia.

e) Certificar los documentos oficiales emitidos por la Universidad.
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f) Registrar los certificados emitidos en mérito a los eventos académicos, administrativos y de investigacion
desarrollados por la Universidad.

g) Dirigir y supervisar el cumplimiento de los lineamientos, politicas, funciones, procedimientos y otros
inherentes a la gestiéon documentaria de la institucién.

h) Presentar oportunamente, a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, la
solicitud de registro de firmas del Rector, Secretario General, Director de Posgrado y Decanos.

i) Elaborar los diplomas de grados titulos, en observancia de las caracteristicas y contenidos exigidos por
SUNEDU, asf como gestionar la entrega oportuna a los solicitantes y certificar su autenticidad.

j) Gestionar, ante la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria, la inscripcién de los

grados y titulos expedidos por la universidad.

Conducir el Sistema de Tramite Documentario a mvel mstltu(:lonal y evaluarlo periédicamente,

proponiendo procesos de mejoray actuallzacmn contmua

1) Iinformar al usuario respecto a los documentos presentados su sutuacmn y trdmite pertinente y

orientar a los usuarios sobre los Procedlmlentos Admmlstratlvos yAcademlcos

m) Atender los tramites de transparencna yaccesoa la mformacron publlca '

Organizar y adm|mstrar el Archwo Central de la UnlverSidad propomendo las normas técnicas para su

mantenimiento, .~ . ’ :

Coordinar y superwsar la calldad de los servicios archmstlcos de consulta busqueda por transparenCIa,

reprografia, legalnzacuon 0 cemflcacxon exposmiones documentales y otros

Atender las sollc:tudes de acceso a la mformauén publlca en coordlnacson con los organos y unidades

orgdnicas que requuera : E : .

Informar del acmonar de la Secretana General al Rector afinde facmtar latoma de demsxones

Otras que le sean encomendadas por el Rectorado en el marco de sus competenmas 0 aquellas que le

correspondan por norma expresa i}
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contratacnones, para satlsfacer las necesndades de las umdades de orgamzacnon de la Umvers:dad enel
marco normativo de los snstemas admlmstratlvos que clmge

Articulo 32° Funciones de la Dlreccmn General de Admlmstraclon

a) Planear, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de los procesos técnicos de los sistemas

\ administrativos de gestion de recursos- humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento pdblico e inversién publica.

l) Proponer e implementar normas y procedimientos para el adecuado funcionamiento de los sistemas
administrativos de gestibn de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento publico e inversién plblica.

c¢) Supervisar {a ejecucion del Plan de Capacitacién de Personas - PDP de la Universidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacién de servicios,

ejecucion de obras y otros de su competencia

Supervisar la administracion, ingreso, control, cautela, disposicién y fiscalizacién de los bienes muebles

e inmuebles de la entidad.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan

Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asf como informar oportunay periédicamente a la

Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la situacién financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la Universidad.

Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de programacion

y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion

i) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
Universidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control.
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i} Administrary mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas
de la Contraloria General de la Repliblica, de conformidad con la normatividad vigente.

k) Emitir actos administrativos o de administracioén que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

1) Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.

m) Informar del accionar de la Direccidn y sus dependencias al Rector a fin de facilitar la toma de decisiones.

n) Otras que le sean encomendadas por el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que le
correspondan por norma expresa.

Articulo 33° Unidad de Recursos Humanos

Es la unidad orgdnica de apoyo dependiente de la Direccibn General de Administracién, responsable de
ejecutar y coordinar los procesos de gesnén de recursos humanos en la Universidad, en el marco de la
politica de estado respecto del Serwcro ClVIl y las normas correspond|entes

Articulo 34° Funciones de la Umdad de Recursos Humanos ;

a) Proponer y aplicar. politlcas estrategtas, lmeamtentos mstrumentos o herramlentas de gestién de

recursos humanos, asu como el disefio y segulmlento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los

objetivos dela entldad y en el marco de to dlspuesto en la normatlva del sustema admlmstratlvo de gestion
de recursos humanos - —

Organizarla gestnon de los recursos humanosen la entidad, medlante la plamf;cacnon de las nece5|dades

de personal,’en congruencta conlos ObjetIVOS dela entldad

Proponer el disefio y admmlstracuén de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion y

admmastramon de los perflles de puesto y el Cuadro para as;gnacnon de personal Prowsmnal o et Cuadro

de Puestos de la Entldad (CPE) segun corresponda '

Implementar y momtorear la gestlon del rendlmsento en la ent:dad e\ndencmndo las necesndades de los

servidores crvnles mejoras enel desempeno de los puestos yel aporte de aquellos a los ObjetIVOS ymetas

de la entidad. - : : = o

Administrar las pensmnes de serel caso, y compensacmnes de los servndores de la entidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que mvolucra la admlmstracmn de legajos, control

de asistencias, desplazamlentos, procedxmlentos dismplmanos y desvmculacxon del personal de la

entidad. e | : o i d y

Gestionar el procesodei mcorporacmn del personal de la ‘entidad, que mvolucra la seleccién, vinculacion,

induccién y el periodo de prueba. : * : ‘

Gestionar La progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los

aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar Acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, culturay clima organizacional,

comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

i) Administrar y mantener Actuatizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

k) Operar y mantener actualizado el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP y los aplicativos y herramientas al Sistema
de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos.

) Otras que le sean encomendadas por la Direccién General de Administracién en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 35° Unidad de Abastecimiento

Es la unidad organica de apoyo, dependiente de la Direccién General de Administracion, responsable de
ejecutar y coordinar los procesos del Sistema Nacional deAbastecimientoy la Ley General de
Contrataciones Plblicas, y satisfacer los requerimientos de las dreas usuarias.
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Articulo 36° Funciones de la Unidad de Abastecimiento

a) Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Piblico, en el marco
de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestién interna sobre la
operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

c¢) Coordinar, consolidary elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras requeridos
por las unidades de organizacién de la Universidad, a través de la elaboracidn det Cuadro Multianual de
Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar Transparentemente los procesos de obtencién de bienes,
servicios y obras requeridos por la entidad.

"‘l e) Gestionar los bienes de la entidad, a traves del reg|stro almacenamiento, distribucién, disposicion y

- supervision de los mismos. : ) ! :

f) Coordinary ejecutarAcmones de mantemmxento, conservamon y segundad sobre los bienes muebies e
inmuebles de la entidad. = -~ - e .

g) Otras gue le sean. encomendadas por la Dlreccxon General de Adm:mstracuon en el marco de sus

competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa

ONOMADE

ISIO/V 0/:;//\

n Articulo 38° Funclones dela Umdad de Tesoreria. S
| a) Gestionar los procesos vmculados a la gestion del flujo fmancnero en la entldad _conforme a las

V disposiciones del Slstema Nacronal de Tesoreria. : t {

Proponery aphcar normas, lmeamlentos y directivas mternas asi c\o‘mo realizar segmmlentoy evaluacién

desu cumphmlento conforme ala normanva del Slstema Naélonal de Tesorena

Gestionar la e;ecucnon fmancnera del gasto en su.fase de pago,. a través del sttema Integrado de

Administracion Financiera del Sector Publico (SIAFSP) o elquelo sustltuya

Ejecutar el proceso de recaudac;on deposnoyconcnhac;on delos mgresos generados por la entidad, por

las diferentes fuentes de fmancnamlento efectuando su oportuno reglstro en el SIAF-SP o el que lo

sustituya

Implementar la aplicacién de medldas de segundad para la custodla ytraslado del dinero en efectivo, asi

como para la custodia de cheques ydocumentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y pélizas

de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y

mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los

responsables de las dreas relacionadas con la administracion de la ejecucidn financiera y operaciones

de tesoreria.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,

realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Publicos, que

comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y deméas acciones que

determine el ente rector.

Implementar la gestidn de riesgos fiscales en la entidad.

Gestionar Los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las disposiciones

del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

Recibiry ejecutar Desembolsos de Operaciones de Endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Registrar La informacion generada por las acciones y operaciones realizadas, asi como informar sobre el

avance y/o cumplimiento de metas.

m) Otras que le sean encomendadas por la Direccion General de Administracion en el marco de sus

competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.
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Articulo 39° Unidad de Contabilidad
Es la unidad organica de apoyo, dependiente de la Direccién General de Administracién, responsable de
planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Contabilidad.

Articulo 40° Funciones de la Unidad de Contabilidad

a)

b)
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G § Articulo 41° Unidad Ejecutora de Inversnones

Gestionar Los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econdmicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.
Proponer y aplicar Normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Formular y proponer El manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar Las acciones conducentes atreconommlento medu:non reglstroyprocesamlento delos hechos
econdmicos de la entidad elaborando los estados fmanmeros y presupuestanos e informacién
complementaria con sulemon al SIstema contable

Elaborar Los libros contables y presupuestanos ;

Generar Los estados fmancxeros de la entidad y. efectuar las concmamones contables con las
dependenciasy entes corresponmentes ' '

Gestionar El reglstro contable del phego ‘asi como su ‘actualizacién, en el Slstema Integrado de
Admmxstracuon Fmanmera de los Recursos Piblicos (SIAF RP). J ;

Integrary consolldar La mformacnon contable del pliego para su presentacnén penodlca

Supervisar El. cumpllmlento de la rendlmon de cuentas por parte del Titular de la entidad, para la
presentacmn de: mformac;on y anahsms de los resultados presupuestanos fmanc:eros econ6micos,
patrimoniales, asi como el cumplnmnento de metas e indicadores de gestlon fmanmera delejermcno fiscal
ante la Direccién General de Contabllldad Publica. : ?t: :

Otras que le sean encomendadas por la Dlrecuon General de Admm:strac:on en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa. ' i

<

Es la unidad orgéanica de apoyo dependiente de. la Dnreccaon General de Admmxstracnon responsable de

ejecutary coordinar la fase de e;ecuc:on del mclo de mversnones conforme a ta normatlvxdad vigente.

Articulo 42° Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Registrar y mantener actualizada la mformac;én de la ejecumon de las inversiones en el Banco de
Inversiones durante la fase de Ejecucron

Cautelar que se mantenga la concepcidn técnica, econ6mica y dimensionamiento de los proyectos de
inversion durante la ejecucion fisica de estos.

Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banhco de
Inversiones.

Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds drganos del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gesti6n de Inversiones.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion, sujetandose a la
concepcién técnica, econdémica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de
preinversién, seglin corresponda.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicidn y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacién registrada en
el Banco de Inversiones.

Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

Formar parte del comité de seguimiento de inversiones.

Registrar mensualmente la informacién de la ejecucién de cada inversién de la entidad en el banco de
inversiones.
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j) Otras que le sean encomendadas por la Direccion General de Administracién en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 43° Oficina de Tecnologias de la Informacién

Es el 6rgano de apoyo, dependiente del Rectorado, responsable de disefiar, desarrollar, implementar,
integrar, administrar, mantener y garantizar la operatividad de los sistemas de infermacién, infragstructura
informatica y telecomunicaciones en la Universidad.

Articulo 44° Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacidon

a) Formulary proponer la politica de gestién en materia de tecnologias de la informacion en la Universidad.

b) Elaborar, modificar, implementar y evaluar el Ptan Estrateglco de Tecnologias de la Informacién (PETI),
articulandolo al Plan Estratégico Institucional de la Umvers:dad

QNOMA D
COMISIGy, ?/)

fe) \
Z2)

§ s ic) Formular, proponer e implementar directivas,’ normas de segundad y soluciones de proteccion de las
£

s @f'/' redes de telecomunicaciones, equipos informaticos ySistemas de mformacxén en concordancia con las

&2

politicas en materia de tecnologias de la lnformacron
d) Registrary actualizar la informacién contenida en el portal web ms‘utucmnal y el portal de transparencia
estdndar de la Umversudad conforme ala normatwldad y en coordmacnon con los organos
correspondientes, velando porla operatlwdad dlsponlbtlldad y seguridad de los mismos.
Administrar las redes serwcuos de voz/datos y equipos de mformacnon dela Umver5|dad
Brindar soporte tecmco de equipos mformatlcos y asesoramiento técnico alas 4reas usuanas
Asegurar la d!spombiltdad oportuna Y. adecuada de los equipos mformatlcos y sistemas de mformauon
para fines academlcos de mvestngacuon y administrativos, velando por Su conservacion.
Administrar las llcenc:las de software de la umversudad asngnandolas de modo efic;ente a los usuarios
finales. T t { - — o
Desarrollar proyectos de lmplementacmn de soluc;ones d %Iecnologias de la: Informacuon para
automatizar los procesos de las unldades de orgamzacson de la Umversxdad
informar del accnonar de la oficinay sus dependencras al Rectorafinde facilitar la toma de decisiones.
Otras que le sean encomendadas por el Rectorado en el marco de sus competenmas o aquellas que le
correspondan por norma expresa i X

CAPITULOVI

ORGANOS DE LINEA
Articulo 45° Consejos de Facultad:
' Es el érgano de linea, responsable de la conduccidn y direccién de la Facultad, en el contexto de los
lineamientos y estrategias emanados por el Consejo Universitario.

MADg = ™
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@ \
E

Articulo 46° Funciones de los Consejos de Facultad

a) Proponer al Consejo Universitario la contrataciéon, nombramiento, ratificacién, promocién y/o
separacion de los docentes de sus Departamentos Académicos.

b) Aprobar el curriculo de estudios y planes de estudio, elaborados por las escuelas profesionales que
integren la facultad, para posterior ratificacién de Consejo Universitario.

c) Aprobar los grados académicos y los titulos profesionales correspondientes; asi como proponer
distinciones honorificas al Consejo Universitario.

d) Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las responsabilidades de docentes y
estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacidén, promocién y sanciones, dentro de las
normas establecidas por la Universidad.

e) Conocery resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre los docentes y estudiantes.

f) Elevar al Consejo Universitario el nimero de vacantes de la Facultad para el proceso de admisién de
estudiantes de pregrado a propuesta de las Escuelas Profesionales.
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n)

Facultad:
Facultad de Ingemerla

Facultad de C|encias de la Salud

facultad de CIencms Contables y: Soclales

Vigilar y velar por la gestién académica, administrativa y econdmico-financiera de ta facultad, en
concordancia con la gestidn universitaria.

Aprobar los dictdmenes de traslado de estudiantes remitidos por las escuelas profesionales.

Aprobar el plan de capacitacién y perfeccionamiento docente de la Facultad, a propuesta del
departamento académico.

Aprobar el goce del afo sabatico de los docentes y luego elevarlo al Consejo Universitario para su
ratificacion.

Elevar al Consejo Universitario el otorgamiento de grados académicos, titulos profesionales y
nombramientos honorificos para su aprobacion.

Proponer al Consejo Universitario la suscrtpcuon de convenios con entidades nacicnales e
internacionales. a T b

] m) Proponer al Consejo Universitario la creacmn fusmn 0 reorgamzacmn de las unidades Académico

Administrativas que dependen de la Facultad %o

Proponer al Consejo Umversutano las llcenmas con goce de haber a los docentes de la facultad, en
conformidad al Reglamento de Capacrcacuon Docente dela UNADISAM !

Aprobar la deS|gnaCIon del dlrector de cada escuela profesional, umdades de mvestlgacmn y unidades
de posgrado. ' : R v :

Conocery resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro de su competencna

- Consejode Facultad de lngemena

- Consejode Facultad de Clenc:las de la Salud

- Consejode Facultad de Cnenc;as Contables y Somates

Articulo 48° Decanato , . T
Es el érgano de linea responsable de representar a la Facultad ante el COHSEJO Universitario y la Asamblea
Universitaria conforme lo dispone en (a ley.

2.\ Articulo 49° Funciones del Decanato

Presidir el Consejo de Facultad

Dirigir administrativamente la Facultad

Dirigir académica y administrativamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacién y Unidades de Posgrado.
Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacidn, el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la
Facultad y su informe de gestion.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones alos docentesy estudiantes que incurran en faltas conforme
lo sefiala el presente Estatuto y los reglamentos pertinentes.

Proponer al Consejo de Facultad la designacion de Comisiones y Comités para la adecuada gestion de la
Facultad.

Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacion y Unidades de
Posgrado.

Elaborar, ejecutar y evaluar la programacion de metas fisicas y financieras de las actividades operativas
de la facultad.
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1

j} Realizar el monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, directivas, normas y resoluciones de la
Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario y del Consejo de Facultad.

k) Suscribir convenios especificos que benefician a la Facultad con instituciones publicas y privadas
nacionales en el marco de la Ley.

l} Lasdemas que le otorguen la Ley Universitaria y normativa interna de ta Universidad.

Articulo 50° De los Decanatos
La Universidad Nacional Auténoma del Distrito de San Marcos, cuenta con los siguientes Decanatos:
Facultad de Ingenieria

- Decanato de la Facultad de Ingenieria.

Facultad de Ciencias de la Salud
- Decanato de la Facultad de Clenmas de la Salud

Facultad de Ciencias Contables y SOclales '
- Decanatodela Facultad de C|encuas Contables y Socuales

2 Articulo 51° Departamento Académico:

2%s la unidad organica de unea dependlente del Decanato que refine a los docentes de dlsmplmas afines con
finalidad de estudiar, mvestlgar y actualizar contemdos mejorar estrateglas pedagoglcas y preparar los
flabos por cursos o matenas a requenmlento de las Escuetas Profesionales. Cada Departamento seintegra

a una Facultad sin perjumlo desu funcnén de brindar serwcnos a otras facultades

| Articulo 52° Funclones del Departamento Academlco'

~ a) Coordinarla actividad academlca de sus miembros, en funcién de los requenmlentos curnculares de las

Escuelas Profesnonales de la umvers:dad ' ! i i

Supervisar la elaboracaon y actualtzacuon delos sitabos de acuerdo con el requerlm:ento de las escuelas.

Establecer los cntenos tecnlcos para la asngnacnon de la carga horaria y distribuirla entre los docentes

del departamento. - e ' : .

Gestionar la capacntacrdn y perfeccuonam;ento permanente de sus docentes de acuerdo con su plan de

desarrollo. e ) p j

Evaluar semestralmente con la pamcrpacmn estudrantll alos docentes del departamento y utilizar los

resultados con fines de mejorar la cahdad educatrva it -

Elaborar los cuadros de méritos, puntuahdad asnstenma y produccnon semestral de los docentes de su

departamento.

Supervisar las labores de investigacin, el desarrollo de las lineas de investigacién y de proyeccién social

y extension universitaria de los docentes del Departamento en Centros e Institutos de Investigacion a

fines a la especialidad del departamento.

Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de Personal Docente para los efectos

de nuevas plazas, promociones y/o ascensos, seglin racionalizacion académica efectuada.

i} Administrar la carga lectiva y no lectiva de los profesores del departamento académico, de acuerdo asu
especialidad, en coordinacién con el decano de la facultad y el director de la escuela correspondiente.

i) Administrar los Laboratorios, Talleres, Gabinetes y otros similares.

k) Realizar las demds funciones inherentes al nivel y la naturaleza del Departamento Académico que le
asigne el Decanato.

Articulo 53° De los Departamentos Académicos
La Universidad Nacional Auténoma del Distrito de San Marcos, cuenta con los siguientes Departamentos
Académicos:
Facultad de ingenieria:
- Departamento Académico de Ingenieria.
Facultad de Ciencias de la Salud:
- Departamento Académico de Ciencias de la Salud.
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Facultad de Ciencias Contables y Sociales:

- Departamento Académico de Ciencias Contables.

Articulo 54° Escuela Profesional
Es la unidad orgdnica de linea dependiente del Decanato, responsable de conducir el proceso ensefianza-
aprendizaje, hasta la obtencidn del grado académico y titulo profesional de los estudiantes.

Articulo 55° Funciones de la Escuela Profesional

Articulo 56° De lasEscuelas Profesmnales =
La Universidad Nacxonal Autonoma del D!stnto cle San Marcos cuenta con las siguientes carreras

Disefiar y actualizar el curriculo de la escuela profesional de acuerdo con el modelo educativo de la
universidad y la demanda social del pais.

Coordinar, ejecutar y evaluar las fases de preparacion, desarrollo y evaluacién de sus procesos
académicos. : ‘

Formular instrumentos y matenales de onentacnon al estudlante para su aprobacion por el Consejo de
Facultad. b ] :

Evaluar permanentemente el avance del dtctado de las clases teoncas y practlcas por asignaturas, de
acuerdo con el contemdo del sxlabo presentado, asn como de la asxstencna del estudiante, segun
reportes mensuales de los docentes

Coordinar el proceso de matncula regular de los estudlantes mgresantes y regulares de ta Facultad.
Implementar programas de movmdad académica. ;

Velar por la excelencia académicayla acreditacion dela escuela profesnonal que oferta la Escuela.
Proponer al COHSE}O de Facultad las. medldas academlcas economlcas y admlmstratlvas que estime
convenientes en bien delas carreras profesnonales yla Escuela.: '

Velar por eldesarrollo de las actlwdades de responsabllldad socuat e mvest:gamon formatlva

Velar por la buena marcha dela escuela y evaluar semestralmente los resultados de cada asignaturay
compatlbmzarlo con el plan de mejora dela Escueta ‘ :
Realizar las demas funcnones mherentes al mvely la naturaleza de la Escuela Profesuonal que le asigne
el Decanato. = -

profesionales:
Facultad de Ingenieria:

- Escuelade Ingenieria Agroforestal

- Escuelade Ingenieria Agricola

- Escuela de Ingenieria Ambiental

- EscueladeIngenieria Geoldgica

- Escuela de Ingenieria de Minas

- Escuela de ingenieria de Seguridad Industrial
- Escuelade Ingenieria Mecénica

- Escuela de Industrias Alimentarias.

Facultad de Ciencias de la Salud:

- Escuela de Medicina Humana.
- Escuela de Enfermeria.

Facultad de Ciencias Contables y Sociales:

- Escuela de Contabilidad
- Escuela de Turismo, Hoteleria y Gastronomia.

Articulo 57° Unidad de Investigacion

Es la unidad orgénica de linea dependiente del Decanato, responsable de conducir, ejecutar e integrar las
actividades de investigacién de la Facultad en coordinacién con el Instituto de Investigacién.
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Articulo 58° Funciones de la Unidad de Investigacidn

a) Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de investigacién, desarrollo e innovacién cientifica y
tecnoldgica de la Facultad.

b) Generar mecanismos que incentiven la realizacién de investigaciones y su publicacién en revistas
indizadas por parte de docentes y estudiantes.

¢) Proponer al Vicerrectorado de Investigacion la renovacién, categorizacion y cuando lo amerite la

identificacion de nuevas lineas de investigacién; para su evaluacién, pronunciamiento y presentacién al

Consejo Universitario.

Organizar los centros y grupos de investigacién de la Facultad.

Vincular a la Unidad de investigacién con los organismos especializados de investigacién a nivel

universitario, nacional y/o internacional, previo cOndcimiento de la autoridad.

Colaborar con el Instituto de. Investlgac:lon la- sxstematuzacnon de la produccion de conocimiento

generado en la Facultad y- coordinar con las- dependenuas det. Vlcerrectorado de Investigacion su

publicacién yvxabllxdad para dar origen a derechos de propledad mtelectual que ameriten su registro.

Promover la pubucacuony dn‘usnon de los mejores traba;os de mvest;gacnon en re\nstas indizadas.

Establecer un registro_ estadlstxco sobre la produccmn cientifica y coordmar con el Vicerrectorado de

Investigacién para mantener actualizado el archivo de investigaciones en el repositorio de la Universidad.

Velar por la mejora constante dela calldad de la investigacién de la Facultad. :

Coordinar la umplementamon de un programa de fomento para ta mvestlgacnon formatlva desarrollado

por estudiantes y docentes de pregrado L :

Promover y realizar el segmmlento y momtoreo de los proyectos de mvestlgac:on formatlva

Coordinar la xmplementacnon de'un programa de fomento para la mvestlgacxon formatlva desatrollado

por estudiantes con la asesoria de un. docente | b g

m) Proponer a los asesores y jurados a :nivel de pregrado para traba;os de mves‘ngacron trabajos de

suficiencia y tesis para la obtencmn del grado academxco de bachlller y titulos profesmnales

} Otras funcmnes que le asngne el Decanato

icuto 59° Dela Unldad de Investigaclon* B 3
La Universidad Nacnonal Autonoma del D|stnto de San Marcos cuenta con las snguuentes Unidades de
Investigacion: F ) ' e ‘
Facultad de Ingenierfa: .
- Unidad de Investigacién de Ingemena
Facultad de Ciencias de la Salud: , :
- Unidad de Investigacién de Ciencias de la Salud.
Facultad de Ciencias Contables y Sociales:
- Unidad de Investigacién de Ciencias Contables y Sociales.

3

Articulo 60° Unidad de Posgrado
Es la unidad orgénica de linea dependiente del Decanato, responsable de planificar, organizar, ejecutar e
integrar las actividades de posgrado de la Facultad en coordinacién con la Escuela de Posgrado.

Articulo 61° Funciones de la Unidad de Posgrado

a) Implementary ejecutar la normativa establecida por la Escuela de Posgrado de la Universidad.

b) Elaborar la iniciativa de creacién de los programas de posgrado y planes de mejora continua, en
coordinacién con la Escuela de Posgrado

c) Disefiar, evaluar y actualizar los disefios curriculares de los programas de doctorados, maestrias y
diplomados en coordinacidn con la Escuela de Posgrado.

d) Proponer a la Escuela de Posgrado el niimero de vacantes de los programas de posgrado por cada
proceso de admision.

e) Informar respecto al reconocimiento y otorgamiento de grados académicos.

f) Mantener coordinacion permanente con la Escuela de Posgrado.
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g) Dictar las normas y estrategias para la admisién, matricula, estudios y evaluacion de los estudiantes de
posgrado.

h) Promover el desarrotlo de cursos, diplomados, segunda especialidad profesional, maestria y doctorado
de manera interfacultades o interuniversitaria a nivel nacional e internacional.

i) Administrary gestionar los servicios académicos y materiales para su funcionamiento.

j) Proponer asesoresy jurado de tesis a la Escuela de Posgrado.

k) Otras funciones que le asigne del Decanato.

Articulo 62° De la Unidad de Posgrado
La Universidad Nacional Auténoma del Distrito de San Marcos, cuenta con las siguientes Unidades de
| Posgrado:
Facultad de Ingenieria: ; .
- Unidad de Posgrado de Ingenieria. -~ "
Facultad de Ciencias de la Salud: a .
- Unidad de Posgrado de Ciencias de ia Salud
Facultad de Ciencias Contables y Sociales:
- Unidad de Posgrado de Ciencias Contables y Socnales

rticulo 63° Escuela de Posgrado ‘
s el drgano de lmea dependlente det Rectorado, responsable de plamf:car, normar, conducw .y evaluar el
desarrollo de los estudros de posgrado en coordmamon con las Unidades de Po‘sgrado de las facultades.

Articulo 64° Func:ones de la Escuela de Posgrado

a) Elaborary proponer la normatwa para la conduccién de la Escuela de Posgrado al Consejo Universitario.

b) Elaborar documentos normatwos para la creacion de cursos de espemal;zacron dlplomados maestrias

y doctorados en coordmacnon con las unidades de posgrado de las facultades

Planificar, normar, supervisar y coordinar los doctorados, maestnas dtplomados cursos a nivel de

posgradoy otros afines, dentro de las polmcas establecndas por la Umversndad

Elaborar el Reglamento Academlco yel Reglamento de Grados dela Escuela de Posgrado

e} Planificar, organizar, conduc;r y supervxsar el proceso formatlvo de los estudlantes de posgrado.

f) Difundir los diplomados, maestnas y doctorados que se 1mparten en las Umdades de Posgrado.

g) Coordinar el desarrollo de los procesos de adm;slon a los dlplomados maestrias y doctorados de
posgrado con la Direccion de Admtsmn g : £

Proponer al Consejo Universitario el niimero de vacantes en las maestrias y doctorados por cada proceso

de admisién.

Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las Universidades extranjeras para su

tramite a la SUNEDU para su reconocimiento y certificacién.

Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y Doctorado para el otorgamiento

respectivo.

k) Realizar una evaluacién semestral de la gestién académica y administrativa e informar sobre los logros
alcanzados; ademas, proponer la mejora continua.

1) Elaborary difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas técnicas, catalogos de programas
de posgrado y otras publicaciones gue sean necesarias.

m) Proponer dictdmenes de traslado de estudiantes que sean remitidos por las Unidades de Posgrado.

n) Proponer las tasas educacionales, al Consejo Universitario para su aprobacién.

o) Elaborar el proyecto de autoevaluacién con fines de acreditacién de los programas de Maestrias y
Doctorados que ofrece la Universidad, y proponer al Consejo Universitario para su aprobacion.

p) Otras funciones asignadas por el Rectorado o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 65° Instituto de Investigacion

Es el drgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacién, responsable de realizar actividades
de 1+D de caracter interdisciplinar y multidisciplinar orientadas a la generacién de conocimiento. Es
responsable de dirigir, coordinar y promover el desarrollo de investigaciones en la Universidad, en
coordinacién con las unidades de investigacién.

Articulo 66° Funciones del Instituto de Investigacién

a) Proponer al Vicerrectorado de Investigacién los reglamentos y/o normas de funcionamiento de los
Institutos de Investigacion.
Supervisar y monitorear la ejecucién de proyectos de mvestlgacxon en base a las politicas y lineas de
investigacion de la Universidad. , ‘ 3
Promover y gestionar la generacnén de conoc:mlentos en un area especializada o de caracter
multidisciplinario. , R b
Promover entre los miembros de la comumdad umversnana el desarrollo de proyectos de investigacion.
Propiciar el acceso a ‘fondos de mvest:gacron para docentes estudiantes y personal no docente de
acuerdo los proyectos de mvesugacnon para financiar mvesngacnones mtegrales y/o de alto impacto.
Coordinar acciones de dlfusmn de la producmon crentlflca en las d|ferentes lmeas de investigacion, en
congresosy otros eventos . : : :
Administrar un registro -de las publlcacmnes de mvestlgaczones reahzadas por:, docentes de la
Universidad. :
Promoveryapoyarla partncupacuon de mvestlgadores en congresos seminarios, conferencnasypasantlas
de mvestlgacxon I; :
Conducir el desarrollo de programas mtegrales de iniciacion cnentlflca becas y estudlos de posgrado,
confines de mvestlga(:lon c:en(:la humanldades tecnologla e mnovacmn ;
Gestionar la dlfUSlOﬂ de productos de’ mvesngacmn ‘én ‘eventos cientificos - locates regionales e
mternacnonales pubhcados en revxstas c;entlflcas mdlzadas almacenadas en reposnonos y registrados
como propiedad intelectual, K
Promover y motivar el desarrollo de las mvesﬁéacrones en la Umversndad de acuerdo con las lineas de
investigacion establecidas.. S
Difundir en la comumdad umversrtana las fuentes de fmanmamuento de proyectos de investigacion
acorde a las lineas demvestlgamon j .*

m) Promover mecanismos de logistica para la sostembtlldad de tos proyectos de investigacién
autofinanciados de los docentes, graduadosy estudlantes.
Promover la movilidad docente para la realizacién de pasantias en instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales que desarrollan investigaciones de impacto.
Promover la creacién y formacién de redes colaborativas nacionales e internacionales de docentes
investigadores.
Fomentar larealizacion de eventos de investigacion por lineas priorizadas concordantes con el desarrollo
regionaly nacional.
Implementar y ejecutar programas de estimulo a la investigacion.
Supervisar las labores de investigacién, el desarrollo de las lineas de investigacion y de proyeccion social
y extensién universitaria de los docentes del Departamento en Centros e Institutos de Investigacién
afines a la especialidad del departamento.
Proponer al Consejo Universitario la Creacion de Institutos de Investigacion de la Facultad de acuerdo
con los criterios establecidos en el Reglamento General de Investigacion, a solicitud de las Unidades de
Investigacién.
Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado de Investigacién o aquellas gue le corresponda por
norma expresa.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

UNICA.

En tanto no se constituyan los 6rganos de gobierno, la Comisién Organizadora de la UNADISAM, designada
por el Ministerio de Educacidn, hace las veces de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario dentro del
marco de la ley universitaria; el presidente de la Comisién Organizadora asume las funciones de Rector, el

Vicepresidente Académico las funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente de Investigacion las

ONOMA Dgy
W camisigy 2>
N . O‘P /0

YA
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