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CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12: Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones que regulan la gestion,
organizacion, conservacion, entrega y difusion de la informacién publica que se encuentre en
poder de la Universidad Nacional Auténoma del Distrito de San Marcos, en adelante la
Universidad, garantizando el ejercicio efectivo, oportuno y no discriminatorio del derecho
fundamental de acceso a la informacién publica, sin necesidad de expresar interés, causa o
motivacién alguna.

Asimismo, el reglamento define los principios, responsabilidades y procedimientos internos que
deben observar los Grganos de gobierno, unidades orgénicas, dependencias académicas vy
administrativas de la Universidad, a fin de asegurar la transparencia en la actuacion institucional,
el adecuado uso de los sistemas de informacion y archlvos asi como la implementacién de
mecanismos fisicos y digitales que facnﬂ:en eI acceso cmdadano promuevan la rendicién de
cuentas y fortalezcan Ia ccnﬁanza de la comumdad umver5|tana Y de la sociedad en la gestién
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publicacién completa, veraz y actuahzada de 1a mformac;on mstltumonal en su Portal de
Transparencia Estandar aSI como con !as obhgacnones de transparenua pasuva a través de fa
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| Asimismo, el presente regiamento tlene por fmahdad
transparencia en todos ios mveles de Ia gestlon unrver51tarna, estableuendo criterios minimos
de calidad, mtegndad v oportumdad de Ia mformacnon que se dlfunde y se entrega,

‘ortalecer la cultura orgamzacnonal de

2\ promoviendo la reSponsabthdad funcnonai de los semdores Y funcmnanos involucrados en
dichos procesos, vy garantlzando que los procedlmlentos mternos aseguren la trazabilidad, el
control y la mejora continua en la atenc:on de las sohcxtudes de acceso a la informacién publica.

Articulo 32: Alcance. ;
Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio para
todos los érganos de control, érganos de gobierno, autoridades universitarias, directivos y/o
servidores civiles, personal docente y funcionarios publicos que prestan servicios en la
Universidad Nacional Auténoma del Distrito de San Marcos, cualquiera sea su régimen laboral,
modalidad de contratacién o vinculo funcional.

Asimismo, el presente reglamento resulta aplicable a todas las unidades académicas y
administrativas, programas, proyectos y demds instancias que generen, administren, custodien
o posean informacién publica en el ejercicio de sus funciones, siendo responsables de garantizar
su adecuada gestién, conservacion, actualizacién y entrega, conforme a los principios de
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transparencia, legalidad, responsabilidad funcional y servicio al ciudadano, en el marco de la
normativa vigente sobre acceso a la informacién publica.

Articulo 42: Base Legal.

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias, cuyo
TUO fue aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

¢) Decreto Legislativo N 1561, Decreto Legislativo que modifica la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General para fortalecer la regulacion de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad estandarizados y
del proceso de ratificacién de tasas

d) Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica y sus modificatorias.

e) Ley N2 27806, Ley de Transparencia de Acceso a la Informacién Publica, y sus
modificatorias.

f) Decreto Supremo N2 021-2019-JUS, Reglamento de la Ley Ne 27806.

g) Lley N229733, Ley de Proteccnon de Datos Personales y sus modificatorias.

h) Ley N230220, Ley UmverSltarla - Sy - L Qi

i) Decreto Supremo Ne_ 004-‘20131PCM,“f,, Normas . éoﬁfe : ddg""’ ‘
Sistema Admmlstratlvo de Modermzacxon de la Gestlon Puth

j) Resolucidn Dlrectoral N.° 066—2025-JUS/DGTAIPD Lmeamsento para la Implementacién
¥ Actuahzamon de] Portal de ';Transparenma Estandar en las entldades de la
Admmlstracnon Pubhca . : ) v

k) LeyN.2 27658 Ley Marco de Modermzacnon de Ia Gestxon del Estado

) Decreto Leg:slatlvo N. E: 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

m) Decreto Supremo N" 029 2021-PCM, Reglamento deI Decreto Leglslatlvo N.2 1412,
Decreto Leglslatlvo que aprueba la Ley de Goblerno Dlgltal y establece disposiciones
sobre las condlcxones requasitos y uso. de las tecno‘oglas y medlos electronlcos en el
procedlmtento admmlstratlvo ' :

entos normativos del
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ACCESO A LA INFORMACIéN PUBI.ICA Y SUS PROCEDIMIENTOS

Articulo 52: Principios rectores
I acceso a la mformacnon publica en la UmverSIdad se rlge por los 5|gu1entes prmcrplos los

a) Transparencia: Toda informacién generada, administrada o financiada con recursos
publicos es de libre acceso para los ciudadanos, salvo las excepciones expresamente
previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en las normas
complementarias, debiendo interpretarse dichas excepciones de manera restrictiva y
conforme al principio de maxima divulgacion.

b) Publicidad: Toda informacién que se encuentre en poder de la Universidad es publica,
independientemente de su soporte fisico o digital, salvo que por mandato expreso dela
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ley tenga cardcter confidencial, reservado o secreto, correspondiendo a la entidad
sustentar de manera objetiva y motivada cualquier restriccién al acceso.

c) Eficiencia: La Universidad debe garantizar la atencién oportuna y diligente de las
solicitudes de acceso a la informacién publica, mediante procedimientos internos claros,
estandarizados y simplificados, el uso de canales presenciales y digitales, asi como el
cumplimiento de plazos razonables que aseguren un servicio adecuado al ciudadano.

d) Veracidad: La informacién proporcionada debe ser actual, integra, verificable y emitida
con estricta fidelidad a los documentos que obran en los archivos y sistemas
institucionales, evitando omisiones, alteraciones o interpretaciones que puedan
distorsionar el contenido real de la informacion solicitada.

e) Responsabilidad: Las autoridades universitarias, funcionarios, directivos y servidores
puiblicos que laboran en la Universidad son responsables de cumplir los plazos, deberes
y obligaciones establecidos en la normativa sobre transparencia y acceso a la
informacion publica, asi como de garantizar la adecuada custodia, clasificacion y
actualizacion de la informacion bajo :su_ competencia, sin perjuicio de las
responsabilidades admmlstratwas, cmles o penaies que pudieran corresponder por su
incumplimiento.. T : §

Articulo 62: Derecho de acceso a la mformaclon pubhca. &1 ks
Toda persona tiene: derecho a sohc;tar y reC|b|r mformac:on pubhca que se encuentre en
posesion, custodia o admmtstramon de la Umvers:dad sm neces;dad de expresar motivacion,
interés ni causa alguna de conformldad con ia Ley N 2 27806 y demas normas complementanas
vigentes.

La UmverSIdad esta obhgada a recnbsr, tramitar y atender dlchas solucntudesdentro de los plazos

\A\\«
g:o*\ AN condiciones establecrdos por ia normativa aplicable, garantlzando un. trato lguahtano no
Sg S 2
g4 i g discriminatorio y. orlentado al servucno al ciudadano, asi como ei uso de canales presenciales y
&5 S B g .
%f’ %’# digitales para la presentacxon y segu;mlento de Ias sohmtudes -

Asimismo, el ejeI'CIClO de este derecho comprende la obtencmn de lnformacxon clara, completa
y comprensible, en el formato dlsponlble o en aquel que resuite tecmcamente viable, debiendo
fa Universidad adoptar las medldas orgamzatwas Y tecno!oglcas necesarlas para facilitar el
acceso efectivo, oportuno y contmuo a Ia mformacuon pubhca sm 1mponer requisitos adicionales
distintos a los expresamente prev:stos por !a ley

/ Articulo 72: Informacién consrderada pubhca. a5 L
Se considera informacion publica toda aquella que se encuentre en posesidn, administracion o
custodia de la Universidad, cualquiera sea su formato, origen, fuente o soporte material o digital,
sin importar el medio en el que haya sido creada, producida, procesada, sistematizada,
transmitida o archivada, siempre que haya sido generada o utilizada en el ejercicio de funciones
puUblicas. Para efectos del presente reglamento, se considera, entre otros, los siguientes tipos de
informacion.

a) Documentos administrativos: Comprenden las resoluciones emitidas por la Comision
Organizadora y demds érganos de gobierno, informes técnicos y legales, convenios,
memorandos, oficios, comunicaciones internas y externas, correspondencia
institucional y demas actos administrativos generados por las unidades orgénicas de la
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Universidad, incluyendo aquellos que sustenten decisiones, actuaciones ©
procedimientos administrativos.

b) Instrumentos de gestién y planificacién: Inciuyen el Plan Operativo Institucional (POI),
el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan Anual de Contrataciones (PAC), los planes
de desarrollo institucional, planes sectoriales, metas, indicadores de desempefio,
programas, proyectos y demds documentos de planificacién que orienten la gestion
académica, administrativa y presupuestal de la Universidad.

c) Informacién presupuestal y financiera: Comprende el presupuesto institucional de
apertura y sus modificaciones, la ejecucién presupuestal, los estados financieros, los
gastos e ingresos, las rendiciones de cuentas, informes de ejecucion, balances, reportes
contables y demas documentos vinculados al uso, administraciéon y control de los
recursos publicos asignados a la Universidad.

d) Procesos de contratacién publica: Incluye la informacion referida a los procesos de
seleccién, convocatorias, bases, consultas y observaciones, participantes, resultados,
érdenes de servicio, contratos, montos adjudlcados proveedores y modificaciones
contractuales, conforme ala normativa de contratacnones del Estado, garantizando la
trazabilidad y publnc;dad de cada etapa del procedlmlento ,

e) Informacion de persanal Comprende la- relacron de cargos funciones, perfiles,
remuneraciones, bomﬁcauones, aS|gnaC|ones, beneﬁmos modahdades de contratacidon
y la ndmina. actuahzada de funcgonarlos, dlrectwos docentes ¥ servidores que laboran
en la Umversndad bajo cualqure ‘”egxmen laboral o contractual .en el marco de la
normativa sobre tranSparenCIa y protecmon de datos personales

f) Otra mformac:on de mteres pub||c0' lncluye cualquner otra mformacnon generada,

WORY
'§‘§&\“ admlnlstrada obtemda 0 flnanuada por la UnlverSldad con fondos pubhcos gue resulte
FX /' b
§ g oo relevante para e! ejercn:lo del control ciudadano, Ia f|scahzac10n socna| ta rendicion de
Sw
2% cuentas y. la’ evaluacmn de fa gestion mstltucronal srempre que,no se encuentre
]

comprendtda dentro de Ias causales legales de reserva ° conﬁdenuahdad

La UnlverSIdad aphcara Ias excepmones aI derecho deaccesoala mformacnon publica de manera
estrictamente restnctxva excepcuonal proporcaonal y debldamente motlvada conforme a los

ausas que justifiquen Ia denegatorla total o parcual de Ia mformac:on solicitada.

La informacién exceptuada de entrega comprende entre Qtl’OS los siguientes supuestos:

a) Informacién protegida por secreto bancarlo, trlbutano, comercial o profesional: No
serd accesible aquella informacién cuya divulgacién vulnere derechos protegidos por el
secreto bancario o tributario, asi como aquella que afecte la confidencialidad de
informacién de terceros, secretos comerciales, industriales o profesionales, siempre que
dicha restriccién se encuentre expresamente prevista en la normativa vigente y se
encuentre debidamente acreditada.

b) Informacién vinculada a la seguridad institucional: Se exceptia la informacién cuya
difusion pueda comprometer la seguridad institucional de la Universidad, la continuidad
de sus servicios esenciales, la proteccién de su infraestructura fisica o tecnolégica, asf
como la integridad, seguridad o proteccién de sus autoridades, funcionarios, docentes,
servidores y usuarios.

AV. ESCOLAR S/N, FRENTE A LA I.E. N2 86380 : .
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¢) Informacién que afecte la intimidad personal o familiar: Incluye los datos personales
tales como domicilio, nimeros telefénicos, direcciones electrdnicas, imagenes,
historiales personales o cualquier otro dato que permita identificar o perfilar a una
persona natural, cuya divulgacién pueda vulnerar el derecho a la intimidad, a la vida
privada o a la autodeterminacion informativa, conforme a la normativa de proteccién
de datos personales.

d) Informacién clasificada como reservada o confidencial: Aquel documento declarado

como tal o por resolucién debidamente motivada de la autoridad competente,
conforme a la Ley N2 27806 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
029-2021-PCM. Comprende aquella informacion que haya sido declarada expresamente
como reservada o confidencial mediante resolucién debidamente motivada por la
autoridad competente, de acuerdo con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y su reglamento, siempre que se precise el plazo de vigencia de la
clasificacidn y las razones objetivas que justifican dicha condicion.
En todos los casos, la Universidad: deberd evaluar la posibilidad de entregar versiones
parciales o anonimizadas de la: mformacmn solmttada cuando ello sea técnicamente
viable, a fin de garant(zar el ejerc:cxo def derecho de acceso ala informacién publica sin
afectar los blenes jurldiCOS protegldos por Ias ausales de excepc;on

D¢ 0;)

&‘

nans‘!*"

53

Dty s

0,
J‘(

La oficina de Secretana General de la umver51dad es Ia umdad responsable del acceso a la
informacién pubhca, encargada de ccordmar y dar respuesta a Ias sohcn:udes formuladas por los
iudadanos, en el marco dlspuesto por Ia Ley N° 27806 Ley de Transparenma y Acceso a la
formacién Pubhca y sus normas complementanas . ‘
Este articulo defme con precnsmn sus funciones, atnbucuones v, responsabmdades consolidando
i su papel como ente supervxsor, coordmador y ejecutor de Ias pohtlcas de transparenaa y acceso

ala mformacxon | s

La Secretaria General debe articular acc10nes con todas"las dependenmas académicas,
administrativas, de mvest:gauon y de apoyo brmdando mfor . acxon c]ara sobre los requisitos,
=\procedimientos y plazos que rugen ei acceso a Ia mformacnon pubhc'

Adicionalmente, le corresponde promover accxones de capacutacmn mterna formular directivas
o lineamientos operativos, reallzar el segurmlento de los plazos de atencmn proponer mejoras
a los procesos institucionales vmcuiados a Ia gestxon de la mformac:on y coadyuvar a la adecuada
implementacidn de los sistemas y plataformas mstntuc:onales que faciliten el acceso ciudadano
y la rendicién de cuentas.

Articulo 102: Procedimiento para la atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica.
Toda persona natural o juridica, sin necesidad de expresar causa, interés ni motivacién, puede
presentar solicitudes de acceso a la informacién publica ante la Oficina de Secretaria General de
la Universidad, o la unidad que haga sus veces, a través de los canales presenciales o digitales
habilitados por la entidad, conforme a los medios institucionales oficialmente establecidos.

El rea responsable, al momento de recibir la solicitud, debe efectuar su registro obligatorio en
el Sistema de Gestién Documental, asignar el nimero de expediente correspondiente y derivar
el requerimiento, de manera inmediata, al érgano o unidad orgdnica competente para la

AV. ESCOLAR S/N, FRENTE A LA 1.E. N2 86380 -
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ubicacién, recopilacién, validacién y emision de la informacién solicitada, bajo responsabilidad
funcional.

El plazo méximo para atender la solicitud es de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su recepcidn, pudiendo prorrogarse excepcionalmente por un periodo adicional de
hasta cinco (05) dias habiles, cuando la informacion solicitada requiera un procesamiento
especial, busqueda en archivos historicos, consolidacion de informacién de diversas unidades o
tratamiento técnico especifico. Dicha prérroga debera ser comunicada formalmente al
solicitante antes del vencimiento del plazo original, indicando de manera expresay motivada las
razones que la justifican.

La respuesta debe ser proporcionada en condiciones que aseguren su integridad, autenticidad,
legibilidad y adecuada comprensién, en el formato disponible o en aquel que resulte
técnicamente viable, garantizando la correspondencia fiel entre la informacion entregada y los
documentos que obran en los archivos y sistemas institucionales.

En caso de que la informacién solicitada se encuentre comprendlda total o parcialmente dentro
de alguna causal de reserva, conﬂdencnahdad o excepCIon prewsta en la Ley N.2 27806, Ley de
Ia' Umversndad debera emltlr uha comunicacion

ransparenCIa y Acceso a Ia Informacxon Pubhca,‘

: omplemente su pedldo dentro del plazo de:dos (02) dlas habnies suspend:en ose el computo
‘el plazo de atencmn hasta que se produzca la correspondlente subsanacion.

. Finalmente, todas Ias actuacxones, comumcacmnes, documentos v respuestas vinculadas al
procedimiento de atencnon de solicutudes de‘acceso-a:la mformacmn pubhca deberén ser
conservadasy orgamzadas en Ios archlvos mstltucmnales fISiCOS o d;gltales con fines de control
interno, segmmaento, rendlcmn de cuentas aud|tona y transparenc:la !bajo responsabilidad

a) Naturaleza de la transparencla actwa. La transparencna actlva constituye el deber
permanente e institucional df Ia Unwersxdad de pubhcar “difundir y mantener accesible
al pUblico la informacién relevante vmculada a su gestién administrativa, académica,
econdmica, presupuestal y de investigacién. Este deber comprende la difusidn
proactiva, sistemdtica y actualizada de informacion, sin necesidad de solicitud previa,

conforme a la Ley N.2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su
reglamento y deméas normas complementarias, orientdndose al principio de maxima
divulgacién y a la rendicién de cuentas frente a la ciudadania.
Asimismo, la transparencia activa se configura como un eje transversal de la gestion
universitaria, debiendo incorporarse en los procesos internos de produccion,
organizacién y validacién de la informacion institucional.

b) Obligacién de publicacion en el Portal de Transparencia Estandar: La Universidad
deberd mantener actualizado, como minimo de manera mensual, su Portal de

. AV. ESCOLAR S/N, FRENTE A LA 1.E, N2 86380 ‘
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Transparencia Estandar, en el cual se publicara la informacion obligatoria establecida en
el Anexo de la Ley N.2 27806 y en las normas complementarias vigentes, asegurando su
consistencia, integridad y correspondencia con los registros institucionales.

El Portal de Transparencia Estdndar deberd contener, como minimo, la siguiente
informacion:

e Marco normativo institucional: Reglamentos, directivas, resoluciones, normas
internas de gestién, manuales, lineamientos y procedimientos administrativos
vigentes.

e Planeamiento y organizacién: Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan
Operativo Institucional (POl), Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) vigente, relacién de autoridades, 6rganos de gobierno, comisiones, asi
como el organigrama institucional actualizado.

e Presupuesto y finanzas: Presupuesto Institucional de Apertura, modificaciones
presupuestarias, ejecumon presupuestal estados financieros y reportes de
gestion financiera.

e  Proyectosy programas Proyectos de mversmn publica, programas académicos,
actividades de mvestngacron proyectos de desarroHo mstltucuonal e indicadores

de desempeno y cumphmxento

] Contratacwnes y adqmsmones- Convocatortas bases mtegradas 6rdenes de
compra Y- de servncxo procesos declarados deSIertos resultados de
adjudlcaaones contratos y modn‘lcauones contractuales

] ,Transparenc:a en mvestugacron. Resultados de mvestngacaon publicaciones
:»mstrtucaonales convemos de mvestlgauon proyectos ﬂnancnados con fondos
fpubhcosyreportes de avance. R

° flnformes de control Informes de audntona control mterno v control externo,
asi como el estado de |mplementac10n de las recomendacnones
° Declarac:ones juradas- Declaracmnes Juradas de brenes rentas e intereses y

otras que. resulten ex&gubles por la normativa wgente v por la Contralorfa
General dela Repubhca asi. como por Ia Ley de Etlca en la Funuon Publica.

c) Acces:b:lldad Y: usabmdad El Portal de Transparenua Estandar ‘debera disefiarse y
mantenerse bajo cntenos de acce51blhdad umversa| ieglblhdad interoperabilidad y
usabilidad tecnologlca, garantlzando que Ia cxudadama pueda acceder a la informacién
de manera sencilla, comprensnb!e y segura desde distintos dispositivos electrénicos,
promoviendo ademads formatos abiertos cuando ello sea técnicamente posible.

d) Supervisién y control: La Secretaria General o la que haga sus veces, es la responsable
de supervisar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa por parte de
todas las dependencias de la Universidad, debiendo realizar revisiones trimestrales del
contenido publicado en el Portal de Transparencia Estdndar y emitir informes de
seguimiento y evaluacién dirigidos a la Alta Direccién, con propuestas de mejora
continua.

e) Responsabilidad funcional: El incumplimiento de las obligaciones de transparencia
activa, la omisiéon de informacién obligatoria, la publicacién extempordnea o
incompleta, asi como la difusién de informacién inexacta o falsa, constituye falta
administrativa, sin perjuicio de la responsabilidad civili o penal que pudiera
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corresponder, de acuerdo con la normativa vigente y los regimenes disciplinarios
aplicables.

Articulo 129: Plazos de atencién de solicitudes, su computo y la subsanacion de requisitos.

a) Plazo ordinario de atencién: La Universidad atendera las solicitudes de acceso a la
informacién publica en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia
hébil siguiente de la presentacién de la solicitud debidamente formulada. Durante dicho
plazo, la unidad orgénica competente debera ubicar, procesar, revisar, validar y remitir
la informacion solicitada al drea responsable de transparencia para su entrega formal al
solicitante, garantizando la coherencia entre la informacién remitida y los registros
institucionales.

b) Ampliacién excepcional del plazo: La Universidad podré ampliar el plazo de atencién
hasta por cinco (05) dias habiles adicionales, de conformidad con el articulo
correspondiente de la Ley N.2 27806. No se admitird mds de una ampliacién por cada
solicitud, salvo causa objetiva, excepcional y debidamente sustentada, la cual deberd ser
evaluada y aprobada por Ia Secretana General ‘comunicéndose oportunamente al
solicitante antes del vencnmlento del plazo ordmarlo :

Computo de plazos? El computo de ics plazos se m:cra el dia habil siguiente de la

presentacion de la’ schcutud s:empre que esta cumpla con los requisitos minimos

establecndos enla d:rectfva mterna correspondnente El plazo se suspende Unicamente
en los casos de subsanauon de requitos, o por causa de fuerza ‘mayor debidamente
acredxtada y reglstrada en e! expedxente El plazo culmma con !a entrega efectiva de la

\ mformacwn sohc1tada en formato dlgltal 0. ﬂs&co segun corresponda o con la

Ji notlﬂcacmn formal de la denegatorla total o parcnal debudamente motivada vy

’ sustentada en una causal Iegal de excepcidn. : e

d) Subsanacnon de reqmsnos- La Secretaria General not;ﬂcara al sohatante dentro de los
dos (02) dias hablles de recnbsda la sohcutud cuando esta carezca de -algin requisito
mdlspensable tales como la ldentlflcaaon del sohcntante Ia md&cacnon de un medio
vélido para. I’EClblr la respuesta o la descnpcnon clara y. concreta ‘de la informacién
requerida. El sohcutante contara con un plazo maxnmo de: diez (10) dias habiles para
efectuar la subsanacmn De no cumpllrse con Ic requendo dentro del plazo sefialado, la
solicitud se tendra: por no presentada y el expedlente sera archwado mediante acto
administrativo debldamente motlvado e
Notificacion y reinicio del computo.‘ Una vez que el sohutante subsane los requisitos
observados, la Universidad emitira la constancia de recepcién correspondiente y el
computo del plazo de atencidn se reiniciard a partir del dia habil siguiente de producida
la subsanacién. La fecha de reinicio deberd quedar registrada obligatoriamente en el
sistema de tramite documentario institucional o, de ser el caso, en el libro de registro
fisico habilitado para tal efecto.

f)  Control y seguimiento: La Secretaria General o la que haga sus veces, es responsable de
flevar el registro, monitoreo y control del cumplimiento de los plazos de atencién de
cada solicitud, asegurando la observancia estricta de los términos legales. Para tal fin,
podrd implementar mecanismos de seguimiento, sistemas de alerta interna y reportes

b
oy, g

<

periddicos dirigidos a las unidades organicas responsables, asi como elaborar informes
trimestrales sobre el nivel de cumplimiento, las causas de prérroga, suspensién o
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archivo de solicitudes, remitiéndolos a la Alta Direccién para la adopcion de medidas
correctivas y la mejora continua de los procesos institucionales.

Articulo 132: Remisién y entrega de informacion al solicitante.

La Secretaria General o la que haga sus veces, es la unidad responsable de verificar la
consistencia, integridad y pertinencia de la informacién remitida por las unidades orgdnicas, asi
como de efectuar su entrega formal al solicitante dentro de los plazos legales establecidos,
asegurando el cumplimiento de la normativa vigente sobre acceso a la informacién publica.

Las unidades orgénicas que posean, administren o custodien la informacidn solicitada deberan
remitirla a la unidad responsable de transparencia dentro del plazo interno que se les asigne,
bajo responsabilidad funcional, a fin de garantizar la atencién oportuna y eficiente de la
solicitud. El incumplimiento injustificado, la remision extemporénea o la entrega incompleta de
la informacién solicitada constituye falta administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades
que correspondan conforme al régimen disciplinario aplicable.

La entrega de la informacién podrd reahzarse mediante medios electrénicos, tales como el
correo electrénico institucional, cuando ta natura!eza de la mformauon solicitada, su volumeny
la capacidad tecnoldgica de Ia Umversndad lo permitan En estos casos, no se generara costo
alguno para el solicitante y la: mformac:on sera remmda al correo electromco proporcionado,
entro de los plazos Iegales establecndos observandose Ias s&guientes reglas

a) Cuando la sohcntud haya sudo presentada de"manera presencxal a traves de {a mesa de
partes, la respuesta o cuaiqwer comumcacmn relac:onada con la solicitud podrd
enwarse ab correo electromco del sohc;tante sxempre que este haya manifestado
expresamente su conformldad o autorizacion para recnblr la mformacmn por dicho
medio, - bl e o) ‘ ; Bl

b) Cuando la sohcrcud se reahce através del Portal de Transparencaa Estandar plataformas
d;g;ta|es mstatuc;onales 0 med|ante correo electrénico, e! sohcntante debera indicar de
forma expresa el medlo por el cua! desea recabxr la. respuesta consnderandose como

\ medio preferente aquei senaiado en eI formulano 0 omumcacmn presentada

<
R

753100
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En todos los casos, Ia Umversrdad debera adoptar las ‘medtdas necesanas para garantizar la
confidencialidad, segurudad y trazabmdad dela mformac&on remmda, a51 como la constancia de
su entrega efectiva, dejando reglstro de la actuacmn ‘en el expedlente correspondlente yenlos
sistemnas institucionales hab|I|tados para tal fm =

Articulo 14¢: Liquidacion de los costos de produccuoh.
La liquidacion de los costos de produccién establece el procedimiento mediante el cual la
Universidad determina vy, de corresponder, cobra los costos asociados exclusivamente a la
reproduccién de la informacién publica solicitada por los usuarios, cuando esta no pueda ser
entregada por medios digitales o electrdnicos sin costo.

La Universidad deberd poner a disposicion del solicitante el calculo detallado de dichos costos a
partir del sexto dia habil de presentada la solicitud, precisando el concepto, el monto y el medio
de pago correspondiente. Este calculo solo podrd incluir gastos directa y estrictamente
vinculados al proceso de reproduccién del material solicitado, tales como copias simples,
impresiones, soportes fisicos u otros insumos similares, quedando expresamente prohibida la
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inclusién de costos por busqueda, andlisis, procesamiento de la informacién o uso de recursos
humanos.

Los montos aplicables deberdn encontrarse previamente establecidos vy debidamente
aprobados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Universidad,
garantizando su publicidad, razonabilidad y proporcionalidad, conforme a ta normativa vigente
sobre acceso a la informacién publica.

Asimismo, el solicitante debera efectuar el pago correspondiente en caja de la Universidad o a
través de los medios de pago institucionales habilitados, como condicién previa a la
reproduccién de la informacién solicitada. Una vez acreditado el pago, la Universidad estd
obligada a reproducir y entregar la informacién o brindar el acceso correspondiente dentro de
los plazos establecidos por la normativa vigente, asegurando la integridad, legibilidad y fidelidad
del material entregado.

En caso de que la informacién solicitada pueda ser proporcionada por medios electrdnicos sin
. generar costos de reproduccion, la Umversxdad debera prlwleg;ar dichos medios, en observancia
e los principios de gratwdad efnmenc&a y faahtacnon del acceso a la informacién publica.

=

Hrticulo 152: Incumphmlento del soln:ltante de cance!ar el monto de llqu1dacmn 0 ho requiera

u reproduccién. B b
Cuando el solicitante no efectue'el pago del monto correspondtente ala I|qu1dacmn de los costos
de reproducuon dentro dei piazo establec;do, o cuando habtendo reahzado dicho pago, no
solicite expresamente Ia entrega de Ia mformac;on o no acuda a recoger!a segun corresponda,
dentro del plazo de tremta (30) dnas calendano contados desde latfecha .en que se puso a su
disposicién la Ilqu1dac10n o Ia mformac10n reproduuda Ia sollc;tud sera arch ‘ada de manera
automatica. : A = :

2.0

D4
iy s 30

b, )
2 .J'U,Ium\ﬂ

El archivo de la sohmtud se efectuara mediante regxstro en el expedlente respect:vo, dejandose

constancia de la falta de cumphmlento por parte del sohc:tante sm; que ello genere

responsabilidad para Ia Umver5|dad ni lmphque la devoluc;on de! monto abonado, en caso de
haberse realizado el pago y no haberse retlrado Ia mformacuon dentro del p!azo sefialado.

Sin perjuicio de lo antenor el archwo“de la sohcntud nc mxta el derecho del solicitante a
presentar una nueva sohc;tud de acceso a la mformacmn pubhca respecto del mismo contenido,
la cual serd tramitada conforme al procedxmlento‘ y plazos establecidos en el presente
reglamento y en la normativa vxgente sxempre quese cumplan nuevamente los requisitos y, de
carresponder, el pago de los costos de reproduccxon aplicables.

CAPITULO Il
DENEGATORIA Y EXCEPCIONES PARA LA ENTREGA DE LA INFORMACION

Articulo 162: Denegatoria de acceso a la informacion puablica.

La denegatoria total o parcial del acceso a la informacién publica constituye una medida
excepcional y solo procede en los supuestos expresamente previstos en la normativa vigente,
debiendo aplicarse de manera restrictiva, debidamente motivada y conforme a los principios de
legalidad, razonabilidad y proporcionalidad.
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La denegatoria del acceso a la informacién publica se efectuars, principalmente, en los

siguientes casos:

a) Cuando, durante la tramitacién de una solicitud de acceso a la informacién publica, se
configuren las excepciones previstas en los articulos 15 al 17 de la Ley N2 27806 — Ley
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, asi como en el articulo 13 del
Decreto Supremo N2 021-2019-JUS, que aprueba su Texto Unico Ordenado, el
funcionario o funcionaria responsable deberé comunicar por escrito al solicitante la
denegatoria total o parcial, sustentando de manera expresa las razones legales, técnicas
y facticas que justifican la aplicacion de dichas excepciones.

b) Cuando la solicitud de informacién implique la creacién, produccién, elaboracién o
procesamiento de informacién con la que la Universidad no cuente ni esté legalmente
obligada a poseer al momento de la solicitud. En este supuesto, el funcionario o
funcionaria responsable debera comunicar formalmente al solicitante la inexistencia de
la informacién requerida, indicando de manera clara las razones de hecho y de derecho
que sustentan dicha situacién. .

¢} Cuando se trate de mformacuon protegida por eI secreto bancario, tributario, comercial,
industrial, tecnologuco o profesnonal conforme a lo dtspuesto por la Constitucion y las
leyes especiales que regutan dlchas matenas oy =

d) Cuandola mformacnon haya s:do clasn‘tcada como secreta reservada o confidencial por
razones de segundad mstttucmnal contmmdad del servncm o} protecaon de bienes
juridicos relevantes en \nrtud de Iey expresa o medlante resolucmn debidamente
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motivada emltlda por [a autorldad competente precysandose el aIcance y la vigencia de
dicha clasﬂ‘ncacnon e ’ i ; ‘

e} Cuando Ia dlvulgaaon de |a mformac&on afecte Ia intim dad personal o familiar de las
personas as: como Ios derechos vinculados a la: proteccnon de datos personales, de
conformldad con la Const:tucnon Politica del Perd y. Ia Ley Ne 29733 Ley de Proteccion
de Datos Personales ysus, normas complementanas =

f)  Cuando la mformacnon sohutada se encuentre co.ntemda en investigaciones
admmlstratlvas procesos dlsmp]marlos u; otrd procedtmxentos internos que se
encuentren en tramlte suempre que su dlvulgaaon pueda afectar el debido proceso, la
eficacia de la mvestlgacnon o }os derechos»de Ias partes mvolucradas conforme a la
normativa aplicable.’ b .

g) Entodos los supuestos de denegatona la UnlverSldad debera evaluar previamente la
posibilidad de otorgar acceso parcual versiones disociadas o informacién anonimizada,
cuando ello resulte técnica y legalmente viable, a fin de no restringir de manera
innecesaria el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica

La denegatoria del acceso a la informacién publica deberéd encontrarse debidamente motivada,
comunicarse dentro de los plazos legales y no podrd basarse en criterios discrecionales,
debiendo limitarse estrictamente a los casos expresamente previstos por la ley.

Articulo 172: Procedimiento de apelacién o reconsideracion ante la denegatoria de
informacién.

El solicitante que no reciba respuesta dentro de los plazos legales establecidos, o cuya solicitud
de acceso a la informacién publica haya sido denegada de manera total o parcial, podra
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interponer el recurso administrativo correspondiente, sea de reconsideracion o de apelacién,
dentro de un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de
notificada la denegatoria o desde el vencimiento del plazo para emitir respuesta, acom pafiando,
de ser el caso, nuevos fundamentos o elementos que sustenten su pretension.

El recurso de apelacién serd elevado a la autoridad competente de la Universidad, quien
resolvera en Ultima instancia administrativa dentro del plazo previsto por la normativa vigente,
debiendo emitir pronunciamiento expreso, debidamente motivado y conforme a los principios
del debido procedimiento administrativo.

En caso de que el recurso sea declarado fundado, total o parcialmente, la autoridad
correspondiente dispondra la entrega inmediata de la informacién solicitada, dentro del plazo
que se sefiale en la resolucién, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder
por la denegatoria indebida.

De persistir la denegatoria, o de confirmarse la decisién que restringe el acceso a la informacién
publica, el solicitante podra recurrir ante Ia Autondad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 6rgano adscrito al Mmlsteno de Justlua y Derechos Humanos, conforme a
los procedimientos y plazos establemdos en Ia normatwa aphcable sm perjmcno de las demas
acciones legales que resulten pertmentes TR RRE
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Articulo 182: Excepc:ones al e;ercuc:o del Derec ‘
El ejercicio del derecho de acceso a la mformacron publlca puedeb& r|i iimitado de manera
excepcional umcamente en los casos expresamente prevxstos por I "Constltuuon y la ley,
debiendo aphcarse dlchas excepcuones de forma restrlctlva, tempora! y debldamente motivads,
en resguardo de otros blenes jUrIdICOS protegidos. s
Las excepciones al e;ercmo del derecho de acceso a la’ mformacnon pubhca comprenden los
siguientes supuestos i
a) Informacmn dellberada o consultatwa Se exceptua aquella mformacmn gue contenga
oplmones recomendacnones mformes cnterlos técnicos o COHSGJOS ‘elaborados como

parte de un proceso dehberatlvo consuitwo o de evaluac;on prevto ala adopcion de una

%,
2

“Grant
Wty o

L)
Oy,

decisién por-. parte de ]as autondades umversntanas Una vez emmda la decisién final
correspondlente esta excepuon cesa automatlcamente salvo que la Universidad
disponga, medlante acto debldamente motlvado mantener en reserva dichas opiniones
o recomendaciones por. razones objetlvas Y. Iegaimente justlﬂcadas

b) Investigaciones en tramite: Se exceptua:i‘la informacién vinculada a investigaciones
administrativas, disciplinarias o procedlmtentos sancionadores que se encuentren en
curso, cuando su divulgacién pueda afectar el debido proceso, la presuncién de licitud,
la objetividad de las actuaciones o la eficacia de la investigacion. Esta excepcién concluye
cuando la resolucién que pone fin al procedimiento quede consentida o ejecutoriada, o
cuando hayan transcurrido seis (6) meses desde el inicio del procedimiento sin que se
haya emitido resolucién final, salvo disposicion legal distinta.

c) Asesoriajuridica y defensa legal: Se exceptua la informacién relacionada con la asesoria
juridica interna, estrategias de defensa, opiniones legales, informes juridicos o
documentacion vinculada a procesos judiciales, arbitrales o administrativos en los que
la Universidad sea parte, durante el tiempo que dure su tramitacién. Esta excepcién cesa
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una vez concluido el proceso correspondiente, sin perjuicio de las disposiciones legales
aplicables sobre archivo o reserva de informacioén.

d) Datos personales y vida privada: Se exceptua la informacién referida a datos personales
cuya divulgacién constituya una intromisién en la intimidad personal o familiar,
incluyendo datos sensibles relativos a la salud, situacién econdmica, domicilio,
imagenes, historial personal u otros aspectos protegidos por la Ley N2 29733, Ley de
Proteccién de Datos Personales y la normativa complementaria. La publicacion de dicha
informacién solo podra realizarse mediante mandato judicial expreso, conforme a lo
dispuesto en el inciso 5) del articulo 2 de la Constitucion Politica del Perd, o en los casos
legalmente autorizados.

e) Otras excepciones establecidas por ley: Asimismo, se consideran exceptuadas del
acceso aquellas informaciones comprendidas dentro de las limitaciones y causales
previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su reglamento y
demds normas especiales vigentes, siempre que se encuentren debidamente
fundamentadas y se respete e! prmcnplo de proporcuonahdad

En todos los casos, la Unlver51dad debera evaluar la posnblhdad de otorgar acceso parcial,
versiones disociadas o mformacmn anommlzada cuando ello resulte técnica v legalmente
viable, con el fin de garantizar el ejermc:io del derecho de acceso ala mformac:on publica sin
afectar los bienes Jundicos protegrdos por !as“excepcmnes b’ewstas‘ w

Articulo 19¢2: Informe anual de sohcrtudes de acceso a Ia mformacron atendldas y no atendidas
La Universidad tlene la obhgauon mstxtucnonal de elaborar consohdar y remmr un informe anual

yggfg’g’g; sobre la gestién de |as sohutudes de acceso a'la’ mformac:on pubhca presentadas durante el
L& &5 5

I A periodo corres ondaente comprendlendo tanto a uellas ue fuero atendtdas como las no
Sw it q 8
32 gl B
2y i tendidas, tctal 0 parc&almente de acuerdo: con los re |stros admlmstratlvos y sistemas
EACY

Z.

4

institucionales hablhtados

Dicho informe constituye un- mstrumento fundamental de transparencxa actlva rendicién de
cuentas y control. c1udadano en la’ medlda que permlte evaluar de manera .objetiva cémo la
Universidad garantlza Y. admlmstra el e;ercuc;o del derecho de acceso a la informacién publica
reconocido en la Ley N e 27806 Ley de Transparencna y Acceso a la Informacxon Pablica y sus

mac:on estadistica y cualitativa sobre el
ndmero de solicitudes recibidas, atend|das dentro del plazo ‘atendidas con ampliacién de plazo,
denegadas total o parcialmente, archlvadas asi como las principaies causales de denegatoria,
prérroga o archivo. Asimismo, deberd identificar los avances alcanzados, las dificultades
advertidas en la gestion de las solicitudes y las acciones correctivas o de mejora implementadas
para optimizar la atencidn al ciudadano y la eficiencia en la entrega de informacion publica.

La Secretaria General o la que haga sus veces, sera responsable de la elaboracién y consolidacién
del informe anual, el cual debera ser puesto en conocimiento de la Alta Direccién y publicado

en el Portal de Transparencia Estdndar de la Universidad, dentro de los plazos establecidos por
la normativa vigente.

El incumplimiento de la obligacién de elaborar, presentar o publicar el informe anual dentro del
plazo correspondiente constituye falta administrativa, generando responsabilidad funcional
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para los funcionarios o servidores publicos encargados, sin perjuicio de las demas
responsabilidades que pudieran derivarse conforme al régimen disciplinario aplicable.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA,
DE LOS RESPONSABLES DE ENTREGAR LA INFORMACION Y POSEEDORES

Articulo 202: Responsabilidad del Presidente de la Comisiéon Organizadora

El Presidente de la Comisién Organizadora es la méxima autoridad responsable de garantizar el
cumplimiento efectivo de las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica y su reglamento, asi como de los lineamientos, directivas y normas internas
aprobadas por la Universidad en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

En el ejercicio de sus funciones, le corresponde adoptar las decisiones y acciones necesarias para
asegurar que el derecho de acceso a la informacidn publlca sea respetado y ejercido de manera
plena, oportuna y no dlscnmmatona promovxendo una gest|on universitaria abierta,
responsable y orientada al servxcxo del c;udadano : SRR

Son funciones y responsablhdades del Presndente d‘e Ia Comlsmn Orgamzadora fas siguientes:

&’s

o

h‘.

S3g0e3h 0
iy wes ¥

a) Adoptar, dentro del amblto de su competenc;a funcronal Ias medldas administrativas,
organlzatlvas y de gestlon necesanas que, permltan el ejercmio efectlvo del derecho de
acceso a Ia lnformamon pubilca y eI cumphmtento de las obhgacnones de transparencia
actwaypasnva en Ia Umversrdad e o
De5|gnar formalmente al responsable del acceso a la mformaaon pubhca quien actuara
como punto de contacto ‘institucional con los sohcutantes coordmando la recepcion,
tramutac&on y entrega de la informacion requenda asegurando que cuente con la
xdoneldad conocnmlentos tecmcos y condlcmnes necesanas para el adecuado
desempeno de sus funcnones oY

Y,

< o
0,

Garantizar la mplementauon dlfUSIOH y cumphmxento de la chrectlva y del reglamento

)

de transparencua en todas Ias dependenaas acad mlcas“

investigaciény de apoyo de la Umversndad

Supervisar la correcta, oportuna y efi cnente atencmn de Ias sohutudes de acceso a la

informacién publica, verlfxcando eI cumphmlento de los plazos legales, los formatos

establecidos y los proced:muentos mternos aphcables

Velar por la veracidad, mtegrldad ‘eficacia y oportunidad de la informacién que se

entrega al publico, asegurando que esta sea consistente con los documentos y registros

que obran en los archivos y sistemas institucionales.

f)  Promover de manera permanente la cultura de transparencia, integridad y rendicién de
cuentas dentro de la comunidad universitaria, fomentando la sensibilizacién del
personal y la difusidn de las normas que regulan el acceso a la informacién publica.

g) Rendir cuentas, como minimo de manera anual, sobre el nivel de cumplimiento de las
obligaciones de transparencia y acceso a la informacién publica ante los érganos
competentesy, de ser el caso, ante la comunidad universitaria y la ciudadanfa.

h) Disponer la capacitacién permanente del funcionario o funcionaria encargado(a) de la

entrega de la informacién publica, asi como del personal involucrado en dichos

fadmlmstratlvas de

°) AV. ESCOLAR S/N, FRENTE A LA L.E. N2 86380
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procesos, en materias vinculadas a transparencia, acceso a la informacién, gestién
documental y proteccién de datos personales, a fin de fortalecer el adecuado ejercicio
de sus funciones.

i}  Ejercer las demds funciones y responsabilidades que establezcan la Ley N2 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su reglamento, la Ley N2 30220,
Ley Universitaria, y las demds normas legales y administrativas que resulten aplicables.

El incumplimiento de las responsabilidades sefaladas en el presente articulo dard lugar a la
determinacion de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que correspondan,
conforme al marco normativo vigente.

Articulo 212: Obligaciones del funcionario responsable de entregar la informacion de acceso
publico

El responsable del acceso a la informacién publica es el funcionario o funcionaria designado(a)
por el Presidente de la Comisidén Organizadora, encargado(a) de gestionar, registrar, coordinar
y responder las sohc1tudes de acceso a Ia mformacnon publlca presentadas ante la Universidad,

Recibir, reg|strar y atender las sohcutudes de acceso a- Iai;lhformacién publica
presentadas por. los cnudadanos ya sea por medlos ﬁsncos o vn'tuales asegurando el
estricto- cumphmlento de los plazos procedlmrentos y formahdades previstos en la
normatlva VIgente asu como reahzar el segunmlento | ontmuo el trédmite hasta su
conclusxon
Coordmar y co!aborar con ei poseedor de la mformacron y on Ias areas administrativas
correspondlentes en la determinacion, calculo y elaborac;on de Ia hquxdaaon de los
costos de’ reproducaon cuando corresponda, garantizando que “dichos costos sean
transparentes razonables y se encuentren dlspombles paré el sohc;tante en los plazos
establecidos. - AN L L
Solicitar formalmente a las dependencnas mternas competentes la informacién
requerida por los sohcxtantes snempre que estas la posean administren o custodien,
velando por la correcta obtencmn rewsnon y vern‘ucacmn de la informacién remitida, a
fin de asegurar su mtegrxdad veraudad y consxstencna con los registros institucionales.

d) Llevary mantener un reglstro actuahzado y ordenado de todas las solicitudes de acceso

a la informacién publica, el cual debers contener, como minimo, la fecha de
presentacién, los nombres completos del solicitante, la descripcién de la informacién
solicitada, el tiempo de atencién, la modalidad de entrega, la fecha de respuesta y las
observaciones pertinentes. Dicho registro debera conservarse en soporte fisico o digital
para fines de control interno, auditoria y transparencia institucional.

e) Comunicar por escrito y de manera debidamente motivada al solicitante la denegatoria
total o parcial de la solicitud, cuando esta se encuentre comprendida dentro de las
excepciones establecidas por la ley, sefialando de forma clara las razones de hecho y de
derecho que justifican la negativa, asi como los recursos administrativos que
correspondan.

AV. ESCOLAR S/N, FRENTE A LA I.E. N2 86380 ;
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f) Elevar oportunamente los recursos de apelacién presentados ante la Universidad al
Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, dentro del plazo de dos
(02) dias habiles siguientes a su presentacién, adjuntando el expediente completo, los
antecedentes del caso y el informe correspondiente, conforme a la normativa vigente.

El funcionario responsable del acceso a la informacién publica actiia bajo responsabilidad
funcional, siendo pasible de las sanciones administrativas, civiles o penales que correspondan
en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente reglamento y en las
normas aplicables.

Articulo 22¢: Vacancia o ausencia justificada del funcionario responsable.

En caso de vacancia, ausencia temporal o impedimento debidamente justificado del funcionario
o funcionaria responsable de entregar el acceso a la informacién publica, la Secretaria General
de la Universidad, o la unidad que haga sus veces, asumira de manera inmediata y transitoria
todas las obligaciones, funciones y responsabilidades previstas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, su reglamento yel presente reglamento institucional.

La asuncién de dichas funcmnes tendra por fmahdad garantlzar la continuidad del servicio de
atencidn de las solicitudes de acceso a la mformac:on publ a, evntando interrupciones, retrasos
o afectaciones al ejercicio. de este derecho fundamental por parte de los ciudadanos, debiendo
asegurarse el cumphmlento de Ios p]azos legales Y de los procedimlentos establecndos

La Secretaria Genera( podra disponer de ser necesarlo la desugnacxon de ‘un responsable
ncargado o alterno medlante acto admlmstratlvo expreso, mlentras dure la ausencna o hasta
que se designe forma!mente aI nuevo: funcuonano responsable dejando constanc:a de dicha
situacién en los reglstros mstttuctonales correspondientes ) ‘

En todos los casos la vacanua o ausenCIa del funcionario responsable no ex1me a la Universidad
de las responsabllldades admmlstratlvas que pudieran denvarse del mcumpllmlento de las
obligaciones en matena de transparenua Y. acceso a la mformacmn pubhca :

Articulo 23¢: Poseedores de la mformacmn. ; ; :
De conformidad con Ia Ley de Transparenc;a y Acceso a !a Informacron Pubhca, su reglamentoy
las normas internas’ de Ia Umversndad “se, conSIdera poseedor de Ia informacién a todo
funcionario, servidor o autorldad que haya creado, rec:bldo admlmstrado, procesado o
mantenga bajo su custodia mformaCIon generada obtenlda o ‘utilizada en el ejercicio de sus
funciones institucionales. ' o

En ese marco, los poseedores de la informacién asumen las siguientes responsabilidades:

a) Brindar, dentro de los plazos establecidos, toda la informacién requerida por el
funcionario o servidor responsable de atender las solicitudes de acceso a la informacién
publica, asegurando su entrega oportuna, completa y conforme a lo solicitado. En caso
existan obstédculos que impidan cumplir con el requerimiento, o cuando la informacion
se encuentre comprendida dentro de las excepciones previstas por la Ley N2 27806 y su
reglamento, el poseedor deberd comunicarlo por escrito al responsable del acceso a la
informacidn, explicando de manera clara las razones legales o técnicas que lo sustentan
y, de ser posible, proponiendo alternativas de solucién conforme a la normativa vigente.
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b) Preparar y sustentar la liquidacién correspondiente a los costos de reproduccion o
entrega de la informacién solicitada, cuando corresponda, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la Universidad y las disposiciones del reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, garantizando la razonabilidad y
transparencia de dichos costos.

¢) Limitar la entrega de la informacién estrictamente al contenido solicitado, evitando
incluir documentos ajenos al pedido o informacién que no corresponda al &mbito de la
solicitud. Asimismo, deberd garantizar que la informacién proporcionada sea veridica,
fntegra, actualizada y verificable, en concordancia con los registros y archivos
institucionales.

d) Contribuir activamente a la adecuada organizacion, actualizacién, conservacién y
custodia del archivo institucional de la informacién publica, asegurando su
disponibilidad, trazabilidad y faci! acceso, conforme a las politicas y lineamientos de
gestién documental establecidos por la Secretaria General o |la que haga sus veces en la

$S universidad. -

=8

2% e) Proteger la informacién clasn‘ncada como conﬁdenctal reservada o sensible que se
.r‘g' e

%y, encuentre bajo su custod:a tlhzando d:cha mformacwn exclusivamente para fines

institucionales 8 conforme a Ia normatlva v:gente Cualqwer acceso, uso o entrega
indebida de esta lnformacmn constltuye falta admmlstratlva'y‘genera responsabilidad
funcional, sm perjmcuo de las respon'abtl'dades c;vdes o penales que pudieran
corresponder i ‘ '
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El cumphmlento delas obhgac:ones senaladas en 5 presen artlculo es esenctal para garantizar
el ejercicio efectivo del derecho de acceso ala mformacmn pubhca Ia transparenua institucional
y la adecuada rend:c:on de cuentas por parte de la Umversudad Sl Ty :
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Articulo 242: Responsablhdades y sanciones por mcumphmlent : en la ‘entrega de la
informacion. A B s e

Las autorldades umversntarlas func:onarlos publlcos dlrectlvos, docentes y personal

del solicitante a la mformacaon publlca requerlda conforme a la Ley de ,‘ransparencxa y Acceso
a la Informacion Pubhca mcurren en responsabxhdad admtmstratlva y son pasibles de las
sanciones correspondlentes

Las sanciones admlmstra’clvas se aphcaran de acuerdo con’ los procedimientos y regimenes

disciplinarios que resulten aplicables segtn Ia condicion, vmculo o régimen laboral del infractor,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que pudieran derivarse cuando el
incumplimiento constituya infraccion legal o delito.

Constituyen, entre otros, supuestos de incumplimiento sancionable: [a omisidn de respuesta
dentro de los plazos legales, la entrega extemporénea o incompleta de la informacion solicitada,
la denegatoria indebida 0 no motivada, la alteracién u ocultamiento de informacién publica, asi
como la falta de colaboracién de las unidades organicas poseedoras de la informacién con el
funcionario responsable del acceso a la informacién publica.

La determinacién de la responsabilidad y la imposicidon de las sanciones se efectuaran
respetando el debido procedimiento administrativo, los principios de razonabilidad vy

AV, ESCOLAR S/N, FRENTE A LA 1.E. N2 86380 _ .
SAN MARCOS - HUARI - ANCASH WWW. UNADISAM.EDU.PE



QBUCA DEL p,
& SRy

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DEL DISTRITO DE SAN MARCOS

proporcionalidad, y las garantias del derecho de defensa, conforme a la normativa vigente y a
los instrumentos de gestidn institucional aplicables.

CAPITULO V
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR

Articulo 252: Difusién de la informacion.

La informacién publica de la Universidad se difunde a través del Portal de Transparencia, el cual
se encuentra accesible desde la parte superior del Portal Web Institucional, mediante el logo
oficial del Portal de Transparencia Estandar (PTE) claramente identificado con la denominacién
“portal de Transparencia Estandar”, garantizando su visibilidad permanente y facil acceso para
la ciudadania.

Por otro lado, se tiene la opcién “Portal de transparencia” la cual permitird el despliegue de dos
sub opciones diferenciados y complementarios, a través de los cuales se visualizara, por un lado,
el Portal de Transparencia Estandar, en cumphmlento de lo d|spuesto por la Ley N2 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacxon Pubhca, del mtsmo modo la sub opcién denominado
Transparencia Umversutarla conforme a Ias obl gaCIones especrﬂcas establecrdas en la Ley N®
30220, Ley UmverSItarla ; LRy : ' :

La Universidad debera asegurar que ambos portale_se encuentren permanentemente
operativos, actuahzados y estructurados de manera ordenada permltxendo la consulta clara,
integra vy oportuna de la mformacxon pubhcada, en concordanua con los prmCIpios de
transparencia actlva acces;blhdadyrendlcmn de cuentas g )

simismo, la dlfusuon de Ia mformacnon a través del Portal de Transparenaa debera observar
criterios de usablhdad navegablhdad y coherencia ms’utucnonal facmtando que los usuarios
identifiquen rapldamente la mformac;on de su mteres y ejerzan de manera efectwa su derecho
de acceso a la mformacron pubhca b T

Articulo 262: Contemdoypresentac:on. = e
La Universidad, a traves de.su: Portal de Transparenc&a Estandar 'pubhca la informacién
institucional debldamente clasxﬁcada en rubros temdticos; estructurados de forma ordenada y
presentados en formatos estandarlzados conforme a los Ilneamlentos técnicos y normativos
vigentes en materia de transparenc:a y acceso a !a mformacaon pubhca

La informacién difundida en el Portal de Transparencaa Estandar tiene cardcter oficial y valor
institucional, por lo que debe ser completa, veraz, actualizada y consistente con los registros
administrativos, contables, presupuestales y documentales que obran en la Universidad. En tal
sentido, su contenido constituye fuente valida para fines de control ciudadano, fiscalizacion,
rendicién de cuentas y verificacién de la gestién universitaria,

Asimismo, la presentacion de la informacién debera observar criterios de claridad, uniformidad,
accesibilidad y facilidad de comprensién, permitiendo a los usuarios identificar y ubicar de
manera rapida la informacién de su interés. Las unidades orgénicas responsables de generar la
informacidn son responsables de su adecuada remisién, actualizacién oportuna y correccidn,
bajo responsabilidad funcional, a fin de asegurar la confiabilidad y utilidad del Portal de
Transparencia Estandar.,
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Articulo 272: Rubros tematicos del Portal de Transparencia Estdndar

El Portal de Transparencia Estandar de la Universidad se estructura en once (11) rubros
tematicos, los cuales contienen, como minimo, la informacién obligatoria exigida por la
normativa vigente en materia de transparencia y acceso a la informacién publica. Dichos rubros
se organizan de manera sistematica y funcional, con la finalidad de facilitar la consulta
ciudadana, el control social y la rendicidn de cuentas institucional.

Los rubros teméticos del Portal de Transparencia son los siguientes:

a) Datos generales.
Comprende informacién bésica de la Universidad, tales como su denominacion,
domicilio legal, marco normativo aplicable, autoridades, 6rganos de gobiernoy datos de
contacto institucional.

b) Planeamiento y organizacion.

Incluye los instrumentos de gestién y planificacién institucional, tales como el Plan

Estratégico Institucional, el Plan Operatlvo lnstltucuonal el organigrama, manuales de

organizaciény funcnones, asi como Ia estructura orgamca vngente

Presupuesto. S e ‘ 3

Contiene mformacnon refenda al presupuesto mstxtuc;ona! su e;ecuc:on, modificaciones

presupuestarias y demas datd : vmculados al uso y admnmstracnon de los recursos

publicos aSIgnados ala UmverSIdad i :

Proyectos de mvefswh »

Comprende mformacuon sobre proyectos de mversxon pubhca, su estado de ejecucién,

montos assgnados avances ﬁsnccs y fmancxeros, asx como ios resultados esperados.

Partlupac:on cmdadana.‘

Incluye mecamsmos espac:os y actividades que promueven Ia pammpacmn de la

.z

n mstltuaonal asi como la

cmdadama V. ‘de la comumdad universitaria en Ia gest
atencién de consultas, sugerenc;as y reclamos
Personal. Sl S o B o et ;
Contiene mformac;on relamonada con el personal de ta Umversudad tales cOmo cargos,

funciones, modahdades de contratamon remunerac:ones y la relauon actualizada de

funcionarios, docentes y serwdores conforme a Ia normatlva v1gente
g) Contratacién de blenesy serwcms’ ; , -’ =i
Incluye informacién sobre ]os procesos"‘de contratac;on pubhca convocatorias, bases,
adjudicaciones, contratos ordenes de- compra y de servicio, en concordancia con la
normativa de contrataciones del Estado.
h) Actividades oficiales.
Comprende informacion sobre las actividades oficiales desarrolladas por las autoridades

universitarias, actos institucionales, eventos académicos y administrativos de relevancia
publica.

i) Acceso a la informacién publica.
Contiene informacién sobre los procedimientos, formatos, responsables y estadisticas
relacionadas con la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi
como los mecanismos para ejercer dicho derecho.

j) Registro de visitas.
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Incluye el registro de visitas a la entidad, conforme a la normativa vigente, con fines de
transparencia, control y rendicién de cuentas.

k) Informacién focalizada.
Comprende informacién especifica de interés publico que, por su relevancia, coyuntura
o impacto social, debe ser difundida de manera prioritaria y diferenciada, conforme a
los lineamientos técnicos establecidos por la autoridad competente.

La Universidad es responsable de garantizar que cada rubro temdtico se mantenga actualizado,
completo y accesible, asegurando la coherencia entre la informacién publicada y los registros
institucionales, bajo responsabilidad funcional de las unidades orgénicas competentes.

Articulo 282: Contenido de los rubros temdticos del Portal
Cada uno de los rubros teméticos contiene la siguiente informacion

1. Datos generales.
1.1. Designacién de funcionarios Responsables de la Ley N¢ 27806.
1.2. Directorio. :
Direccién de la Entldad
Directorio de los Serwdores Clwles y correos electromcos
1.3. Marco Legal < RS ‘
Norma de Creamon de Ia Entldad s
Normatlva de Transparencua y Acceso ala Informacion Publlca
1.4. Normas Emitidas., ; T
Normas emltldas por la entldad y normas ‘a !as que especnalmente se encuentre
su1eta g : 5 5 3
1.5. Informacmn Adlcmnal
Planeamiento y orgamzacmn
2.1. Instrumentos de gestlon
Reglamento de Organlzauon y Funcxones (ROF)
Organlgrama R A
Clasmcador de Cargos / Manual de Perﬂles y. Puestos (MPP)
Cuadro de Asrgnacuon de Personal (CAP) o CAP Provisiona
Presupuesto Anahtxco de Personal (PAP)
Cuadro de Puestos de la Entldad (CPE) H 08 e
Reglamento Interno de Ser\ndores C i es (R!SC)
Manual de Procedimientos (MAPRO) .
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
Manual de Operaciones (MOP).
2.2, Planes y Politicas.
Politicas Nacionales.
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM).
Plan Estratégico Institucional (PEl).
Plan Operativo Institucional (POI).
Plan de Desarrollo Regional / Local Concertado.
Plan de Gobierno Digital (PGD).
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Reporte de Seguimiento, Informe de Evaluacién, Matriz de Compromisos e Informe
Anual de Politicas Nacionales
2.3. Recomendaciones de Auditoria.
2.4. Informacién adicional.
3. Presupuesto.
3.1. Presupuesto.
Informacién presupuestal.
Saldos de balance.
3.2. Informacion adicional.
4. Proyectos de Inversion.
4.1. Proyectos de Inversion.
Liquidacion final de obra, informacién de los montos adicionales de obra e informes
de supervision.
4.2. Informacion adicional.
Participacién ciudadana. e
5.1. Presupuesto Participati\'/"g’;';"
5.2. Audiencias Pubhcas 8
5.3. Consejo de Coordmacnon Regsonal /-Local '
Personal.

6.1. Informacxon de Personal
6.2. Declaracuones Juradas B

s® 6.3. Reporte de Denunmas ntra Funcionarios o Servidores Pablicos.”
T3 - Eeg n T LA e b e o a
g4 6.4. lnformacmn ad|c10nal ,

A

2% 7. Contratacron de Buenes y Serwcws

/ S\*\\&

7.1. Procesos de Seleccuon de Bienes y Servicios. '
7.2 Contratacmnes Dlrectas
7.3. Penahdades Aphcadas ‘
7.4. Ordenes de Blenes y Servmos
7.5. Pubhc;dad -
7.6. Vidticos. - ,
7.7. Uso de vehiculos
7.8. Telefoniay comumcacmnes ; i
7.9. Plan Anual de Contratac:ones (PAC) / Modlflcatonas/ Evaluacion del PAC.
7.10. Laudos Arbitrales. ST e
7.11. Actas de Conciliacion.
7.12. Comité de Seleccién.
7.13. Relacién de Proveedores Sancionados.
7.14. Informacidn adicional.
8. Actividades oficiales.

8.1. Agenda Oficial.

8.2. Comunicados y/o notas de prensa y/o informes oficiales.

8.3. Informacién adicional.
9. Acceso ala Informacién.
9.1. Acceso ala Informacién Publica.
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9.2. Informacién adicional.
10. Registro de visitas.
10.1. Registro de visitas.
10.2. Informacion adicional.
11. Informacién focalizada.
11.1. Informacién Sectorial de Publicacion Obligatoria.
11.2. Informacién adicional.

CAPITULO VI
PORTAL DE TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 292: Informacién publica en el Portal de Transparencia Universitaria

La informacién publicada en el Portal de Transparencia Universitaria se rige por lo dispuesto en

a) El Estatuto de Ia Umversudad e! Texto Umco de Procedlmlentos Admlmstratlvos (TUPA),
el Plan Estrateglco lnstﬂ:ucuonal (PEI) Ios reglamentos mternos y demas normas que
regulan la orgamzacnon, , funcronamtento Y, gestton umversataria debidamente
actuahzados y de acceso permanente .

b) Los estados fmancneros de la Universidad, el Presupuesto Instltumonal Modificado
(PIMY), la ejecumon presupuestal actuahzada, los balances y demas mformacnon contable
y financiera que permﬂ:a conocer el uso, admm:stracnon y dest1 :
plblicos aSIgnados ) ‘

c) La mformacron referlda a donacmnes rec;bxdas y entregada
recursos provementes de dnversas fuentes de fmanc:amxento transferencnas y otros
ingresos, premsando su ongen fmahdad y aphcacron, conforme a la normativa vigente
y a los principios de transparenc&a y rendncnon de cuentas ¥

d) Las remuneraciones, bomflcacnones asngnacnones mcentlvos y demads estimulos
econdémicos que se pagan a las autorndades,umverSItarlas funcionarios, docentes y
personal administrativo, por todo concepto los cuales deberan publicarse de acuerdo
con la normativa aplicable, respetando los principios de legalidad, claridad y proteccion
de datos personales.

o.de los recursos

inverSidnes, reinversiones,

La Universidad es responsable de asegurar que la informacién contenida en el Portal de
Transparencia Universitaria sea veraz, completa, actualizada y coherente con los registros
institucionales, constituyendo informacién oficial para fines de control ciudadano, fiscalizacién
y evaluacién de la gestién universitaria.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA OBTENER LA INFORMACION A SER PUBLICADA EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR Y UNIVERSITARIA

Articulo 302: Procedimiento del Portal de Transparencia Estandar y Universitaria
El procedimiento para la obtencién, consolidacién y publicacién de la informacién en el Portal

7
de Transparencia Esténdar y en el Portal de Transparencia Universitaria se desarrolla conforme
a las siguientes etapas, orientadas a garantizar la veracidad, oportunidad y coherencia de la

informacién difundida
?
encuentre bajo su competencia, conforme a los rubros temdticos establecidos y a los

7
plazos definidos por la normativa vigente y los lineamientos internos de la Universidad
La informacién elaborada por las unidades orgénicas deberd ser remitida a la Secretaria
General o la que haga sus veces; dentro de los plazos internos establecidos,

debidamente validada por el responsable del area correspondiente, asegurando su

?
Las unidades orgénicas académicas, administrativas, de investigacién y de apoyo son
responsables de generar, actualizar y remitir periédicamente la informacion que se

a)

b)

o

f7dn‘3’d‘“w

consistencia con los reglstrcs admtmstratwos A documentales
El responsable de transparencna rev;sara verlﬁcara fy consohdara la informacién

remitida, eva!uando su™ mtegrldad actuahzacuon vy adecuacmn a los formatos y
estandares - estableCIdos para el Portai de Transparenma Estandar y el Portal de

Transparenc;a Umversntar[a pudlendo requenr aclarac:ones o correcuones a las

st
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unidades remltentes cuando resulte necesarlo

Una vez vahdada la mformacmn |a unidad responsabie procedera 2 su pubhcauon en
los portaies correspondlentes asegurando su correcta c!asrﬂcacnon por rubros

01y
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i
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N d)
tematncos su acce5|bmdad ysu adecuada v15uahzac10n para el pubhco en general.
Las unidades orgémcas deberan efectuar la actuahzacmn de !a lnformacnon publicada
con la perzodlmdad que corresponda ‘mensual, tnmestral o anual segun el tipo de
mformacnon 0 cuando se produzcan modlflcac;ones relevantes bajo responsabilidad

funcional de Ios titulares de cada area
sobre el cumphmlen’co del proced|m|ento de remlsmn \ actuahzauon de la informacion,

La Secretaria General ola que haga sus veces reahzara acc10nes de seguxmlento y control
elaborando reportes mternos y comumcando a la Alta Du’eccuon los incumplimientos
’

detectados, a fin de adoptar Ias medndas correctlvas correspondlentes
El incumplimiento del procedlmxento establec:do en el presente articulo, asi como la omisién
demora o publicacién de informacién incompleta o inexacta, constituye falta administrativa, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse conforme a la normativa vigente

WWW.UNADISAM.EDU.PE
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CAPITULO Vil
OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIO (A) RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR Y EL PORTAL DE TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 312: Obligaciones del presidente de la Comision Organizadora.

El Presidente de la Comisién Organizadora, en su calidad de maxima autoridad universitaria, es
responsable de garantizar el cumplimiento efectivo de las obligaciones de transparencia activa
y pasiva, asi como del adecuado funcionamiento del Portal de Transparencia Estandar y del
Portal de Transparencia Universitaria, en concordancia con la Ley N2 27806, su reglamentoy la
normativa interna de la Universidad.

En ese marco, le corresponde:

a) Adoptar, dentro del dmbito de su competencia funcional, las medidas administrativas,
organizativas y de gestidn necesarias para asegurar el cumplimiento efectivo de las
disposiciones de transparencia establecrdas enla Ley N2 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pubhca su reglamento y la normatuva interna de la Universidad.
Designar, mediante resoluc;on emltlda por la Comtsnon Orgamzadora al funcionario o
funcionaria responsable de Ia admmlstrac»on Yy gestlon del ‘Portal de Transparencia
Estdndary del Portal de Transparencua Umversﬁana pudlendo recaer dicha designacién
en el Jefe de la Oflcma de. Tecnologlas de la Informacmn o] en quuen ejerza funciones
equwalentes, de acuerdo con la estructura orgamzac:onal vugente
Garantlzar las condacuones mstltucmnales necesanas para el"

decuado continuo y
eficiente functonam:ento del Portal de TransparenCIa, dlsponlendo gue los funcionarios
v servrdores de Ias umdades orgénicas atiendan de manera oportuna completa y veraz
los requenmlentos de mformacnon formulados para s_u pubhcacuon

Promover y asegurar la capac1tac1on permanente dei funcuonarlo o funcionaria
responsab!e del Portal de; Transparencna Estandar y del Portal de Transparencia
Umversntarla asu como del personal mvo!ucrado, en matenas relacuonadas con la gestién
de la mformacqon pubhca transparenua acceso a Ia ‘ formacuon y cumplimiento de la
normativa vngente X § o -t
Disponer la aS|gnac10n de Ios recursos humanos {ogféticos tecnoldgicos vy
presupuestarios suﬁcxentes para el desarrol!o mantemmlento y mejora continua de las
acciones de transparencxa lnstltuc;onai garantlzando Ia sostenibilidad operativa de los
portales y el cumplimiento de los estandares establecidos.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el presente articulo genera responsabilidad
funcional, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que
correspondan conforme al marco normativo vigente.

Articulo 322: Obligaciones del funcionario(a) responsable del Portal de Transparencia Estandar
y Portal de Transparencia Universitaria.

El funcionario (a) responsable del Portal de Transparencia Estandar y del Portal de Transparencia
Universitaria es el encargado de administrar, gestionar y asegurar la publicacién oportuna, veraz
y conforme a ley de la informacién institucional, actuando en coordinacién permanente con las
unidades orgdnicas de la Universidad.

AV, ESCOLAR S/N, FRENTE A LA L.E. N2 86380
SAN MARCOS - HUARI - ANCASH WWW.UNADISAMEDULPE



ig(,‘eucn PEL g
G

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DEL DISTRITO DE SAN MARCOS

Son obligaciones del funcionario responsable las siguientes:

a) Mantener permanentemente actualizada la informacién publicada en ambos portales
de transparencia, asegurando la revisién periddica y sistematica de los once (11) rubros
tematicos establecidos, consignando de manera visible la fecha de la ultima
actualizacién en cada seccién, a fin de garantizar la confiabilidad y vigencia de la
informacién difundida.

b) Recabar, consolidar y organizar la informacién remitida por las unidades orgéanicas
competentes de la Universidad, verificando previamente su integridad, coherencia y
conformidad normativa antes de su difusién en los portales de transparencia. El
funcionario responsable debe garantizar que el contenido publicado se adecte a lo
establecido en la Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica,
la Ley N2 30220, Ley Universitaria, y las demas disposiciones legales y complementarias
aplicables.

c) Informar de manera periddica y permanente a la Alta Direccién sobre los avances,
acciones implementadas, - mvet ‘de’ cumphmiento y resultados obtenidos en el
mantenimiento, actual:zaaon y mejora del Porta[ de Transparencna Estandary del Portal

mo : obre Ias dlflcu!tades identificadas y las

de Transparenua Umversrcana as :

propuestas de mejora correspondlen, es

El incumplimiento de las obhgauones‘senaladas en el presente artlculo constituye falta
admmlstratcva y genera responsabmdad funcmnal sm perquCIo de tas demas responsablhdades

72
%

A
2O
U/Hf;(' W W

SI0A0 g
79

—
o
R332 DE¢

e

2rtlculo 332: De Ia cooperacnon mst:tuc:onal en matena de transparenma
odos los func;onanos dlrectnvos ‘docentes y personal admlmstratlvo que ‘laboran en la
Universidad tienen Ia obhgacmn funmonal de atender de manera oportu a dlhgente y eficiente
los requerlmientos de mformacnon formulados por. el responsable del Portal de Transparencia
Estandary del Portal de Transparencsa Umversntana dent o de Ios plazos mtemos establecidos.

»
Q@
)
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cooperacién mstltuclonal constatuye un pr|nc1p|o esencnal para garantlzar la correcta difusién
blica, la actuahzacqon permanente y Ia conf‘ abnhdad de la mformacxon mstltuuona! publicada,
cumplimiento de la normatwa vrgente sobre transparenua y acceso ‘a la informacién publica.

En tal sentido, las unidades orgamcas deben brlndar mformacnon completa verazy debidamente
validada, asi como colaborar en los procesos de rewsnon ‘correccién y actualizacién de los
contenidos, bajo responsabilidad funcional, contrlbuyendo a fortalecer la rendicién de cuentas,
el control ciudadano y la gestién transparente de la Universidad.

Articulo 342: Coordinacién para la publicacién de la informacién

El funcionario (a) responsable del Portal de Transparencia Estandar y del Portal de Transparencia
Universitaria deberé solicitar de manera periddica y sistemética a las unidades orgdnicas
competentes la informacién actualizada que se encuentre bajo su responsabilidad,
estableciendo plazos internos para su remisién y verificando su consistencia antes de su
publicacién.
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Dicho funcionario debera consolidar la informacién recibida, asegurando que su contenido sea
publicado de forma ordenada, uniforme y conforme a los formatos y rubros tematicos
establecidos, garantizando la coherencia entre los distintos portales y la informacién
institucional oficial.

Asimismo, debera velar porque la informacién publicada refleje de manera fiel, objetiva y
transparente la gestién institucional de la Universidad, promoviendo el cumplimiento efectivo
de la transparencia activa y el libre acceso a la informacién pablica, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley N2
30220, Ley Universitaria, y las normas complementarias vigentes.

El incumplimiento de las obligaciones de coordinacidn y publicacion sefialadas en el presente
articulo genera responsabilidad funcional, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas
que correspondan conforme al marco normativo aplicable.
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administrativo, func:lonarlos, autondades, docentes y estudlantes a5| como de cualquier
persona natural que mantenga o haya mantemdo vmculo con Ia mstltuc'on en e! marco de sus
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En tal sentido, la Umversudad adopta las medidas tecmcas orgamzatlvas y Iegales necesarias
para evitar el uso mdebido !a alteracion, la perdlda el acceso no autorlzado o la divulgacién de
los datos personales que se encuentren bajo su custodla, asegurando que su tratamiento se

realice umcamente para fme"legmmos espeaﬁcos y compattbles con. !as competencias
;ng /\e"@arstltucnonales . '

& S rticulo 362: Tratamlento de Ios datos person es. .
W El tratamiento de los datos personales por parte de la UmverSIdad se efectda respetando
plenamente los derechos fundamentales de las personas tntulares ‘de dichos datos, tales como
el derecho a la informacion, acceso, rectlﬁcacmn cancelauon yoposucnon asi como las garantias
establecidas en la Constitucién y en la hormativa vigente.

Dicho tratamiento se realiza conforme a lo dispuesto en la Ley N2 29733, Ley de Proteccién de
Datos Personales, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 016-2024-JUS, asi
como, las normas complementarias aplicables, observando los principios de legalidad,
consentimiento, finalidad, proporcionalidad, calidad, seguridad y confidencialidad.

La Universidad deberd asegurar que el tratamiento de datos personales sea realizado
Gnicamente por personal autorizado, en el marco de procedimientos definidos y con
mecanismos de control adecuados, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles
o penales que pudieran derivarse del incumplimiento de las disposiciones sobre proteccion de
datos personales.

AV, ESCOLAR S/N, FRENTE ALALE. N2 86380
SAN MARCOS - HUARI - ANCASH WWW.UNADISAM.EDU.PE

I Ry . AT



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
_DEL DISTRITO DE SAN MARCOS

Articulo 372: Seguridad de la informacién de los datos personales
Las politicas, lineamientos y medidas institucionales destinadas a garantizar la seguridad de la
informacién y el adecuado resguardo de los datos personales deberan ser aprobadas mediante
Resolucién de la Comisién Organizadora, constituyendo disposiciones de obligatorio
cumplimiento para todas las unidades orgénicas de la Universidad.

Dichas politicas deberan contemplar medidas técnicas, organizativas y administrativas
orientadas a prevenir el acceso no autorizado, la alteracion, pérdida, destruccién o divulgacién
indebida de los datos personales, asi como a asegurar la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacién que se encuentre bajo custodia institucional.

Las disposiciones aprobadas deberan ser difundidas de manera clara y oportuna por todas las
unidades involucradas de la Universidad, promoviendo su conocimiento y correcta aplicacion
por parte de autoridades, funcionarios, docentes y personal administrativo. Asimismo, la
Universidad deberd velar por la implementacién efectiva de dichas medidas, asi como por su
revision y actualizacién periédica, en atencion a los riesgos identificados y a los avances
ecnoldgicos, bajo responsabllldad funuonal de |os organos competentes

P CAPITULD X5y 7
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

% f.-.‘,i.RIMERA Aphcac:on supletona de Ia normatlva wgente

% l & odo lo no pre\nsto en ei presente reglamento se remmra a Io dispuesto por la Ley N¢ 27806,
i 7|7 Leyde Transparencna y Acceso a la lnformacuon Pubhca y sus. modlflcatonas el Reglamento de

su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 016 2024-JUS

\V_:_Bi/’ SEGUNDA. Formatosyanexos T
Aprobar como parte del presente Reg!amento los Formatos Yy Anexos senalados en el Cuadro
N° 01: “Formatos y Anexos del Reglamento de Transparenua y Acceso a la Informacién Publica”.
Los Formatos y Anexos se pubhcan en el portal web mstitumonal de la Universidad Nacional
Auténoma del Distrito de San Marcos - UNADISAM ( pe) vy la plataforma
GOB.PE ( pe/ ).
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CUADRO N° 1: “Anexos y Modelos del Reglamento de elaboracién y administracion de los

documentos de gestidn instituciona

III

~ Descripcién

'FORMATOS
FORMATON°1 | Formato de solicitud de acceso a la informacion publica.
FORMATO N°2 | Formato hoja de liquidacién para la reproduccién de la informacién pablica.
MODELOS
ANEXO N° 1 Plazos internos para atender las solicitudes de acceso a la informacién publica.
ANEXO N° 2 Plagramaf ’de ﬂlUj('{ del procedimiento de atencién a las solicitudes de acceso a la

informacién publica

ANEXO N° 3 Diagrama de flujo del procedimiento de la publicacién Portal de Transparencia

Estandar y Universitaria.
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

I. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombres y Apellidos / Raz6n Social:

Documento de Identidad (DNI/CE/RUC):

Domicilio:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

II. INFORMACION SOLICITADA

L  FORMA DEENTREGA DE LA INFORMACION
Modalidad Marcar
Correo electrdnico (sin costo)
Copia simple
Copia fedateada
CD/DVD/USB

Consulta directa

IV. MEDIOPARARECIBIRRESPUESTA .~~~

Medio Marcar

Correo electrdnico
Domicilio sefialado
Recojo presencial

San Marcos, ___de de20____

Firma del solicitante:

AV. ESCOLAR S/N, FRENTE A LA I.E. N2 86380 , N ,
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FORMATO N° 02
HOJA DE LIQUIDACION DE COSTOS DE REPRODUCCION

I. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombres y Apellidos:

Documento de Identidad:

Expediente N.%

II. DETALLE DE LOS COSTOS DE REPRODUCCION

Concepto Cantidad Costo Unitario Total

Copias simples
Copias fedateadas
Impresiones
CD/DVD/USB
Otros

TOTAL S/:

s

v DEL4
i p/o

O
‘@;‘,\DA AC/04/4

L
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ANEXO N° 01

I.  PLAZOS INTERNOS PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO

Recepcién y registro dela | Unidad de Tramite El mismo dfa

solicitud Documentario y Archivo

Derivar al funcionario

responsable de acceso ala | Secretaria General Dia 1 habil

informacién

Evaluacidn de requisitos Secretaria General Dia 2 habil.

Busqueda y recopilacién Area poseedora de la Hasta cinco (05) dias
informacion hébiles

Validacién y remisién Area poseedora de la Hasta dos (02)
informacion.-* = . dias hébiles

Entrega al solicitante Secretaria General © © " ¥ 7|-Dentro del plazo legal
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